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COMO SE REALIZA LA PARTICIPACION
DE LA C MUNIDAD
Por:Mesa Directiva CTPD

La participación es esencial para la democracia, es un principio fundamental por mandato constitucional, que junto
al pluralismo, la descentralización, la autonomía y la autodeterminación son la base para el logro armónico de la
paz con justicia social y la consolidación del Estado Social de Derecho.

Pero no siendo suficiente el postulado escrito, la participación como un proceso permite que las personas y
. sus organizaciones sociales con un alto compromiso social trabajen juntas para superar sus dificultades y ganar más
control sobre sus problemas y sus vidas mediante la construcción permanente de propuestas y la exigencia del
cumplimiento de los derechos humanos integrales: individuales, colectivos, sociales,ecónomicos, ambientales, culturales,
cíviles y políticos.

Por ello la participación no son conferencias magistrales, ni exposiciones académicas alejadas de la realidad, es por
el contrario la conjunción de conocimientos cotidianos y sociales,del saber popular que aliado de lo científico permite
la construcción de propuestas viables. Este tipo de construcción colectiva permite a la sociedad comprometerse y es
lo más deseable, que no solo podamos contar con la comunidad organizada durante el proceso de construcción sino
tambien durante la ejecución de los planes maestros y las etapas de revisión; que podamos realizar un control social
efectivo.

Por ello el ConsejoTerritorial de Planeación Distrital- CTPD- Y la Administración Distrital hemos acordado un proceso
continuo de participación de la comunidad con la creación del Sistema Distrital de Participación en los planes maestros,
que será la base de posteriores procesos como la revisión del Plan de Ordenamiento Territorial.

1. Lo participación de lo comunidad en el ordenamiento territorial permite alcanzar -'-- ;,.--
los siguientes ob¡etivos:

1. Obtener y validar la información sobre la cual se contruye el Plan de Ordenamiento y los Planes Maestros.
2. Legitimar y otorgar viabilidad política y social, en la medida que se alcance un alto grado de concertación de las

propuestas, evitando la imposición.
3. Aumentar la motivación y garantizar la continuidad del proceso de participación en todas lasfasesdel ordenamiento

territorial.
4. Mejorar los niveles de convivencia, lograr el autocontrol ciudadano y el respeto a la diferencia.
5. Facilitar la transparencia en la formulación, corregir los desequilibrios económicos, socialesy territoriales y promover

el acceso universal de los bienes, servicios e infraestructuras con igualdad social y con privilegio del bien común
sobre los intereses particulares.

6. Incremetar la gobernabilidad en la medida que se concertan los intereses sociales.
7. Al primar el interes público, social y general sobre el interes lucrativo o particular permite la observancia, promoción

y exigibilidadde los derechos humanos.

2. Niveles de participación:
Lo más ideal es alcanzar el mayor grado de participación, pero ello depende de la capacidad organizativa de la

población, del avance en la democratización del Estadoy la economía y de la vocación social y democrática del gobierno.
No existen fórmulas mágicas para lograr una verdadera participación, lo cierto es que participar es un derecho, a su vez
un objetivo y un proceso, sin el cual no podemos lograr un ambiente de convivencia. A mayor grado de participación
existe mayor grado de legitimización de un gobierno y mayor gobernabilidad mediante mecanismos democráticos no
autoritarios. Veamos los siguientes niveles y fases de participación:

INfORMACiÓN: Secomunica a la comunidad sobre el proceso del los planes maestros,sobre suscontenidos asi mismo

. ~ .• ,.IA •.,iA-'1'~~~.'----------------



11
AlCALDlAMAYOR
DE IOGOTÁ D.C,

se diagnostica el territorio y se construyen las formulaciones básicas.

CONSULTA: Se le pide a la población y sus organizaciones opiniones sobre los proyectos y las decisiones se toman
considerando el resultado de la consulta. Setrata de acoger racionalmente las propuestas viables, escuchar y aceptar.
No se debe usar como forma de legitimar decisiones previamente tomadas o adoptadas.

DELlBERACION: Los diferente actores de la sociedad manifiestan sus posiciones, permite determinar las diferencias y
corregir los desequilibrios sociales.Lacomunidad aquí delibera e incide en el contenido detallado de los planes maestros,
busca la concertación con el Estado Distrito Capital, las empresas y los actores económicos.

DECISORIA: Este nivel está a cargo de los actores de poder quienes a través de la viabilidad económica, financiera y
social definen que acciones sedesarrollarán. ElCTPDconsidera que esta etapa es de vital importancia en la medida que
definirá con mayor racionalidad el futuro de la comunidad.

GESTION: En la etapa de ejecución de los PlanesMaestros sedebe buscar la participación social a través de la autogestión
y la ejecución conjunta de proyectos entre Bogotá Distrito Capital y la Sociedad Civil con el aporte responsable del
sector privado. Setrata aquí de buscar la democracia ecónómica y la viabilidad de los proyectos mediante la ejecución
de los proyectos de inversión y la financiación adecuada.

CONTROL: Mediante el Sistema Distrital de Participación de los Planes Maestros,y desde las mismas organizaciones y
sectores sociales, la sociedad realiza el control social y el seguimiento durante todas las fases del proceso, así como la
vigilancia en la adjudicación y el adecuado uso de los recursos,el cumplimiento de lasmetas socialesy la responsabilidad
social en la ejecución de los proyectos.

3. .ElConseio Territorial de Planeación Distrital C.T.P.D.

3.1. El orígen del CTPD:
La Constitución Política crea el Consejo Nacional de Planeación y los consejos de planeación de las entidades

territoriales como instancias permanentes de carácter consultivo que actúan en el proceso de planeación y conforman
el Sistema Nacional de Planeación. Las leyes 152 de 1994 y 388 de 1997 y diversos acuerdos del Concejo de Bogotá,
Decretos y directivas de la Administración Distritalle establecen funciones de representación y facilitación con relación
a la comunidad y su participación. EnBogotá Distrito Capital,el ConsejoTerritorial adopta el nombre de ConsejoTerritorial
de Planeación Distrital con la sigla c.T.P.D.

3.2. Fundamentos de análisis: .
ElConsejo Territorial de Planeación Distrital considera en todo caso como fundamentos para sus actuaciones y la

adopción de sus conceptos, recomendaciones y decisiones: la observancia, promoción y exigibilidad de los derechos
humanos en especial de los niños y las niñas; la soberanía, democracia, unidad y autódeterminación nacional; la
descentralización, la defensa de los bienes y recursos públicos, la defensa del Estado Social de Derecho, la convivencia
pacífica, la sostenibilidad y sustentabilidad ambiental, los impactos sociales, la justicia de mujer y género, la
multiculturalidad, la diversidad étnica, la justicia y la equidad social, la productividad, el desarrollo económico y social,
la perspectiva solidaria y cooperativa, la defensa de la industria y mano de obra nacionales,el territorio y susdimensiones
rural y urbano, la seguridad y soberanía alimentaria y la integración regional.

3.3. Integración del Consejo Ierrlteriel de Planeadón Distrital.
ElConsejo Territorial de Planeación Distrital está conformado por los miembros que establece la Constitución Política,

la Ley 152 de 1994,en todo caso está integrado por representantes de lasJuntas Administradoras Locales,de los sectores
sociales,económicos, ecológicos, comunitarios y culturales, étnias, afrodescendientes,·e indígenas, sector cooperativo
y solidario, jóvenes, niñas y niños, mujer, entre otros, dentro de los parámetros de la democracia participativa, elegidos
democráticamente.
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3.4. Composición de la Mesa Directiva del CTPD:

LaMesaDirectiva del ConsejoTerritorial de PlaneaciónDistrital estácompuesta por un Presidente-a,un Vicepresidente-
a,un Secretario-a General, un Director del Departamento de Organización, un Director del Departamento de Asuntos
Sociales y Económicos, un Director del Departamento de Territorialidad, un Director del Departamento de Convenios
y Recursos,un Director del Departamento de Educación e Investigación.

-
3.S. Funciones del CTPDcon respecto 01 Plan de Ordenamiento Territorial:

1. Rendir concepto y formular recomendaciones de los proyectos de planes de ordenamiento territorial POTy sus
respectivas revisiones y desarrollos,como son los planes de acción urbanística, los planes maestros, los planes zonales,
los planes de regularización y manejo de los instrumentos de gestión y financiación, entre otros.

2. Realizar convocatorias públicas para la discusión, incluyendo audiencias con las Juntas Administradoras Locales,
consejos locales de planeación, gremios, organizaciones sociales y grupos poblacioriales, difundir los documentos
pertinentes debiendo proceder a la evaluación, de acuerdo con la factibilidad, conveniencia y concordancia con los
objetivos del plan.

3. Durante la formulación y concertación del plan de ordenamiento territorial, sus revisiones y desarrollos como son
los PLANESMAESTROS,el Consejo promoverá que las organizaciones cívicas debidamente reconocidas de los
agrupamientos de barrios o veredas, designen representantes para que transmitan y pongan a consideración sus
propuestas sobre los componentes urbano y rural del plan.

4. Promover la participación ciudadana, conceptuar y formular recomendaciones en todos los casosen que sepretendan
realizar modificaciones al Plan de Ordenamiento Territorial o alguno de sus componentes, sea por razones legales,
por iniciativa del Concejo de Bogotá, o el Gobierno Distrital o alguna autoridad.

4. QUE EVALUAR Y REVISAR EN LOS PLANES MAESTROS:
Proponemos tomar en cuenta las siguientes variables en cada uno de los planes maestros:

ti' La participación: que cada plan maestro contenga un capítulo, mecanismos, responsabilidades y garantía de la

participación debidamente formalizados en lasdiferentes fases:formulación, revisión, ajuste,ejecución, seguimiento
y control social permanente.

ti' Sostenibilidad y sustentabilidad ambiental.

ti' Democracia económica: Que promueva la redistribución y equlibrio económico-social.

ti' Lucha contra la pobreza y la exclusión: que las infraestructuras e inversión social y económica promuevan la lucha
contra la pobreza y la exclusión.

ti' Generación de empleos e ingresos: en la ejecución de los proyectos y el impacto de los mismos y protección del
empleo y de la industria local nacional frente a los riesgos del TLCy la competencia y de la misma forma de gestión
y/o ejecución de los planes maestros.

ti' Que las obras de infraestructura tengan un impacto social positivo.

ti' Esquemasde gestión pública de negocios y servicios en forma democrática.

ti' Armonía en el crecimiento económico de los sectores con privilegio del beneficio social sobre los intereses
particulares.

ti' Adecuada financiación y sustentabilidad de cada uno de los planes maestros.

ti' Inclusión a grupos poblacionales: etnias, mujer y género,juventud y afrodescentiendes.
V. Inclusión de los interes rurales y de su población.
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V Democratización, eficacia, renovación y perdurabilidad del transporte masivo.
V Integración del hábitat, las culturas y costumbres de la población urbana y rural.
V Orientación e intensidad de los usos del suelo: evitando la especulación de la tierra y de las oportunidades y

buscando el bien común.
V Que las infraestructuras se localicen y tengan un sentido y acceso universal.
V Que la expansión de los servicios públicos domiciliarios y sociales se hagan teniendo en cuenta los desequilibrios

sociales y no impacten la canasta familiar y los ingresos.
V Que se promueva la integración interlocal, intersectorial, regional y nacional.
V Que se establezcan mecanismos de evaluación objetiva y pública de las metas del respectivo plan maestro, el

cronograma de ejecución y los puntos de control.

5. FUNDAMENTOS DE LA PARTlCIPACION EN LOS PLANES MAESTROS:
Elorigen de la participación en los planes maestros se basaen lasformulaciones alcanzadas en la Ley 388 de 1997,

que establece la PARTICIPAClONDEMOCRATICA.En este sentido en el ejercicio de lasdiferentes actividades que
conforman la acción urbanística, la administración distrital debe fomentar la concertación ·entre los intereses sociales,
económicos y urbanísticos, mediante la participación de los pobladores y susórganizaciones. Estaconcertación tendrá
por objeto asegurar la eficacia de laspolíticas públicas respecto de lasnecesidadesy aspiraciones de los diversos sectores
de la vida económica y social.

La consulta democrática deberá garantizarse en todas las fases del plan de ordenamiento y de sus desarrollos,
incluyendo el diagnóstico, las bases para su formulación, ~I seguimiento y la evaluación. A finales del 2006 se debe
realizar la revisión del Plan de Ordenamiento Territorial y se deberá surtir .elmismo procedimiento previsto para su
aprobación y deberán sustentarse en parámetros e indicadores de seguimiento.

El Decreto Distrital 190 de 2004, Plan de Ordenamiento Territorial, de Bogotá D.C.establece como objetivo el
equilibrio y equidad territorial para el beneficio social, se señala que los procesos de planificación deben desarrollarse
con la participación activa de la ciudadanía, de forma tal que se garantice la sostenibilidad, buscando: "Promover la
inclusión de lasvariables sociales en los instrumentos y procesos de planeación de modo que sefavorezca la identidad,
apropiación, pertenencia, participación y solidaridad en un territorio común':

6. ELACUERDO DE PARTICIPACION EN LOS PLANES MAESTROS:
LA DIRECTIVA 009 DE DICIEMBRE DE 2005

Conjuntamente la Administración Distrital en cabeza del Alcalde Mayor Luis Eduardo Garzón y el Consejo Territorial
de Planeación Distrital desde su Mesa Directiva acordamós un proceso de participación con decisión de la comunidad
en la construcción de los PlanesMaestros y en las diferentes fasesdel control social,que hacen parte del contenido de
la Directiva 009 de diciembre de 2005, de la Alcaldía Mayor de Bogotá, que estableció:

• El grupo de seguimiento: conformado así:
_ Dirección de Participación Ciudadana de la Secretaría de Gobierno Distrital,
- El Consejo Territorial de Planeación Distrital CTPD
_ ElEquipo de Seguimiento de los PlanesMaestros de la Subdirección de Infraestructura y Espacio Público del DAPD.

• Funciones del grupo de seguimiento:
Realizar el monitoreo los cronogramas y compromisos acordados entre las entidades responsables y los grupos y

organizaciones al componente de participación durante los procesos de formulación, revisión y ajuste y ejecución de
los planes Maestros.
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El Grupo de Seguimiento es el encargado de coordinar la realización de los eventos y los momentos que hacen
parte de un todo: la participación con incidencia para la definición de los contenidos de los decretos que oficializan los
planes maestros, la participación durante su ejecución, la revisión de los mismos así como en las etapas subsiguientes
de retroalimentación (ajuste) y control social.

La Directiva 009 de 200S contiene los siguientes grandes momentos:

l. APRESTAMIENTO INSTITUCIONAL

Lasentidades responsables por la formulación de los planes dispondrán de los instrumentos
y medios institucionales, de comunicación y divulgación, técnicos y económicos- financieros
requeridos y suficientes para adelantar de manera adecuada el proceso de información y
deliberación incidente de la ciudadanía en la fase de revisión y ajuste de los-Planes Maestros.

Esta campaña debe continuar con la labor de difusión hasta la adopción de los Planes Maestros.
A través del Protocolo de Participación y de la Estrategia de Comunicación y Participación
establecida en la Directiva 003 de 2005 así como de la Circular 10 de 2005 se han definido los
siguientes criterios:

Construcción de estrategias de participación amplia y democrática de los actores del sector
público y privado, de los decisores, de los técnicos para garantizar la participación para la información,
participación con incidencia y participación para la decisión, después de su adopción hasta el
2007, mediano plazo y largo plazo fijado por los Decretos de cada Plan Maestro.

Los lineamientos de las políticas, los objetivos, las estrategias y las metas en el corto, mediano
y largo plazo. .

Los programas y el cronograma de ejecución del respectivo Plan Maestro.
Los análisis, las evaluaciones y los impactos
Los mecanismos de seguimiento, evaluación y ajuste a los Planes
Los mecanismos de Participación, socialización y comunicación
Las diversas articulaciones que se establecerán entre los diferentes Planes

11. SOCIALIZACiÓN
Los principales contenidos de la campaña de información y difusión estarán referidos a:

La divulgación de los Planes Maestros busca que los distintos actores de la planeación esten
articulados con los Medios, Comités técnicos sectoriales, Universldadss y centros de estudios
urbanísticos, Oficinas de prensa de las entidades sectoriales, Alcaldías locales, Consejos Locales
de Gobierno, Consejos Locales de Planeación, Juntas Administradoras Locales.
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El proceso participativo adelantado y
Los contenidos de los planes maestros.

111:DELlBERACION CON INCIDENCIA:
El ejercicio de revisión, estudio y análisis por la ciudadanía y las organizaciones, de los

documentos así como de la visualización cartográfica de los planes, sus impactos sobre los
territorios y las localidades por otro, y la formulación de propuestas alternativas, modificatorias,
o complementarias de los mismos mediante el establecimiento de acuerdos, consensos y diferencias,
constituyen el motivo principal de esta deliberación.

La concertación de los consensos y el reconocimiento de las diferencias, con relación a:

A través de los encuentros interlocales (localidades vecinas) y sectoriales (organizaciones,
movimientos sociales y actores sectoriales) se formalizarán los acuerdos, los disensos y las
propuestas. En esta estapa se realizará un encuentro con la población rural.
Para el envio de documentos y propuestas le solicitamos comunicarse a los correos:
cterritorial@gmail.com - ocomunicaciones@dapd.gov.co - participación@segobdis.gov.co-.

Presentar y debatir con la administración distrital los pronunciamientos de la sociedad civil,
sobre cada uno de los Planes maestros y exposición de los consensos y acuerdos con las
modificaciones realizadas al articulado de los Proyectos de Decretos.

IV: RETROALIMENTACiÓN

La Administración Distrital con las cabezas responsables de cada uno de los planes maestros,
los representantes de la comunidad a través de sus voceros y el Consejo Territorial examinarán a
nivel detallado los proyectos de decreto.

V: ACTO PÚBLICO: PRONUNCIAMIENTO DEL ALCALDE MAYOR
Y EL CTPD EN AUDIENCIA PÚBLICA
Con base en los resultados de la etapa anterior se presentará en acto público presidido por

el Alcalde Mayor una presentación de las conclusiones a cargo de la Administración Distrital y el
Consejo Territorial de Planeación Distrital CTPD,con la sistematización y análisis de los ajustes a
los Planes Maestros. El compromiso es publicar las conclusiones, experiencias y propuestas del
proceso de participación en las fases de formulación y control social de los planes maestros.

AP~-~!---------------- 8ogof~
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PLANES MAESTROS: UNA VISION DE CIUDAD
¿Qué es un Plan Maestro?

Esun instrumento de planificación que permite prever el ordenamiento de la ciudad en el futuro para beneficio de
quienes habitan en Bogotá. Cada Plan Maestro contempla un equilibrio de los objetivos, políticas, metas y estrategias
propuestas frente al diagnóstico sectorial y territorial y horizontes de corto, mediano y largo plazo.

¿Cuántos Planes Maestros hay, cuáles son y quiénes son los responsables?

PLANES MAESTROS ENTIDAD RESPONSABLE
MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO DE ESTACIONAMIENTOS STT/DAPD
ESPACiÓ PUBLICO DAPD

Acueducto - Alcantarillado EAAB/DAPD

SERVICIOS
Residuos SólidosUESP/DAPD UESP/DAPI?
Energía EMGESA/CODf.~SA/EEB/DAPD

PUBLlCOS Gas GAS NATURAL S.A./DAPD
Telecomunicaciones ETB-EPM- TELECOM/DAPD

IEducación formal y no formal SED
EDUCATIVO IEducación Superior DAPD
CULTURA IDCT
SALUD SDS
BIENESTAR SOCIAL DABS
DEPORTIVO y RECREATIVO IDRD IDRD

EQU IPAMENTOS: SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA Y JUSTICIA 'SECRETARIA DE GOBIERNO(infraestructuras y/o
ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS Y SEGURIDADEspacios que cumplen
ALIMENTARIA UESP

con un servicio).
RECINTOS FERIALES DAPD
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS UESP
CULTO DAPD

¿Para qué son?

Permiten definir las necesidades de generación de suelo urbanizado de acuerdo con las previsiones de crecimiento
poblacional y delocalización de la actividad económica.
Definen lineamientos comunes de carácter técnico y operativo, construyendo una visión integral del territorio
Permiten programar los proyectos de inversión sectorial en el corto, mediano y largo plazo.

¿Cuál es el origen de los Planes Maestros para Bogotá?

La Planificación en Colombia tiene un nuevo enfoque a partir de la Constitución Política de 1991,asociada a temáticas
prioritarias como la descentralización, la autonomía, la distribución de competencias, recursos y la nueva división política
administrativa.

La Ley de Desarrollo Territorial 388 de 1997,ordena que todos los municipios y distritos de Colombia pueden planear
a través de planes y proyectos en uno o más períodos de susalcaldes,con un uso racional del dinero público disponible
y la construcción sólida de soluciones físico-espaciales, bases para incentivar actividades económicas, propiciar una
mejor convivencia de los ciudadanos y un mejor acceso a los servicios requeridos.

EstaLey creó los Planes de Ordenamiento Territorial, instrumentos básicos de,planificación y entre ellos el Plan de
Ordenamiento Territorial- POT- Decreto 190 del 2004, el cual a su vez es una compilación de losDecretos 619 de 2000
y 469 de 2004. ElPlan de Desarrollo Distrital es el medio por el cual lasdecisiones del POTse concretan en presupuestos,
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temporalidades y programación específicos, garantizando continuidad en las políticas. sostenibilidad y viabilidad de
los proyectos.

Los Planes Maestros definen políticas, objetivos, estrategias y metas de corto, mediano y largo plazo acordes con
lasproyecciones de población de estos horizontes. Incluyen el análisis,la evaluación y el diseño de losaspectos financieros
y económicos así como los impactos de cada Plan en las condiciones sociales. Integran la estrategia ambiental según
lineamientos del DAMA y la reducción de la vulnerabilidad, así como el análisis, evaluación de riesgos,y el diseño de
Planes de prevención y contingencia, con la DPAE.

Enel artículo 45 del POTsedefinen los contenidos mínimos de los PlanesMaestros a los cuales se lesadicionan otros
componentes tales como la articulación entre la ciudad y la región, lo cual implica ocupación eficiente, equilibrada y
sostenible del territorio, una región con capacidad de planificación y gestión y una plataforma competitiva con interacción
en el ámbito internacional. Una articulación entre el sector público y privado, una armonización entre los distintos
instrumentos de planeamiento: Planes Maestros, Planes Parciales,Unidades de Planeamiento Zonal) y una estrategia
de participación y comunicación.

Estaestrecha relación entre los 15 componentes de los PlanesMaestros está expresada en la Directiva 003 de 2005
y desarrollada en la Circular 10 de 2005, y constituye los contenidos mínimos que todos los Documentos Técnicos de
Soporte y Proyectos de Decreto incluyen así:

FORMULAClON PLAZO COMPONENTES POLlTICAS PLAZO

PROYECTOS CORTO ~ ESTRUCTURAS •• OBJETIVOS CORTO·

r+ CRONOGRAMA MEDIO PRESTAClON ESTRATEGIAS MEDIO

EJECUClON LARGO DEl SERVICIO METAS LARGO

t
MECANISMOS

~
GESTlON ••SUELO

PLANES MAESTROS
~ CARTOGRAFIA •• I

--- c

!1 ~ ~ +
ARTICULAClON CONTEXTO

l+ INSTRUMENTOS .- SECTORES CIUDAD ~ PARTIClPAClON

PLANEAMIENTO i---+ PRIVADOS • REGION •
PUBLlCOS

¿Para quienes?

ASPECTOS

FINANCIEROS

ECONOMICOS

IMPACTOS

SOCIALES

PROYECCIONES

POBLACION

ESTRATEGIA

AMBIENTAL

VULNERABILIDAD

RIESGOS

PREVENClON

CONTINGENCIA

SEGUIMIENTO

EVALUAClON

AJUSTES

Paratodas las ciudadanas y ciudadanos de Bogotá Distrito Capital y para que estos obtengan los beneficios de una
ciudad ordenada, con un horizonte definido y orientado al mejoramiento de la calidad de vida

¿Cuól es la vigencia de los Planes Maestros?
Los Planes Maestros están diseñados para desarrollar proyectos y programas durante los próximos años hasta el

2019 y comenzarán a aplicarse a partir de agosto de 2006.
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. PLANES MAESTROS UNA EX'ERIENCIA INNOVADORA EN PLANIFICACiÓN A LARGO PLAZO
'.,.t;"~.~

, LosPlanesMaestros definen un territorio articulado de centralidades, esdecir una alta concentración de actividades
~económicas y de servidos en un espacio determinado, Un espacio con vigencia económica, que busca lacohesión social,
, que coñstruye identidad cultural, que define estrategias de desarrollo concertadas entre instituciones localesy regionales
.y la.sociedad ~ivil.

.- ,

..{""j:' E)modelo de gestión del territorio propuesto por los Planes Maestros busca un equilibrio entre el desarrollo
económico, la competitividad y productividad y la generación de bienestar para todos los ciudadanos, la inclusión y
cohesión social. Este instrumento incluye tres estructuras que están superpuestas y son necesarias para una ciudad
tPenada, eficiente y con desarrollo sostenible: la estructura ecológica principal, la estructura funcional y de serviciosy la'estructura económica espacial.

.O'

ra' estructura ecológica principal seorienta hacia la protección y conservación de la naturaleza y del ambiente. Está
. '. conformada por el conjunto de áreas naturales vitales para conservar el equilibrio entre lo construido y lo natural.
- Esel espacio público vital para el esparcimiento y ocio de los habitantes.

- la estructura funcional y de servicios que incluye los sistemas generales de:
lamovilidad, reflejada en el sistemade víasy transportes, permitiendo así la accesibilidad en la ciudad y suconectividad
con la región. Losequipamientos, los servicios de cultura, seguridad y justicia, bienestar, educación, salud,deportivos
y recreativos,cementerios y servicios funerarios, seguridad alimentaria y abastecimientos expresados en un conjunto
de espacios y edificios.
el espacio público, que incluye los parques, plazas, vías peatonales, andenes, alamedas, zonas verdes de calles y
avenidas, antejardines, fachadas y cubiertas de edificios.
servicios públicos, cuyo cubrimiento y accesibilidad semejorará en arasde la inclusión e igualdad de los ciudadanos.
La estructura económica espacial tiene como principio la integración de la gente y las actividades de los distintos
sectores de la ciudad construida, como el área rural y el área regional. Enefecto, existen relaciones funcionales entre
la ciudad y losmunicipios vecinos,circulan personas,bienes y servicios entre Bogotá y los departamentos circundante.
Estáconformada por actividades económicas,de manufactura,comercio y servicios,sectoresque generan externalidades
y articulaciones entre el sector público y privado, innovación, desarrollo, generación de empleo, competitividad y
prod uctividad.

La gestión interinstitucional y la articulación entre PlanesMaestros se constituyen en la plataforma de viabilidad y
sostenibilidad de las políticas públicas sectoriales expresadas en sus Documentos Técnicos de Soporte y Proyectos de
Decreto. Una interrelación más estrecha entre el sector privado y el sector público se ha evidenciado en todos los Planes
en el proceso de formulación.

De este modo.la ciudadanía tiene la posibilidad de acceder a una información más transparente y a la multiplicación
de posibilidades, mecanismos y escenarios de participación de todos los colectivos sociales.Esteproceso ha implicado
una construcción de capacidades y una validación colectiva de indicadores de inclusión, representatividad y pertenencia.
En los distintos encuentros entre lasentidades y la ciudadanía, lasdimensiones Individuales, organizacionales y sociales
se han cruzado con las dimensiones sectoriales y territoriales.

El proceso de adopción por Decreto de los PlanesMaestros cuenta con una coyuntura política favorable en la cual
la ciudadanía tiene la oportunidad de ampliar no sólo el conocimiento sino la deliberación alrededor de las grandes
temáticas urbanas sociales,económicas, ambientales, de infraestructura propuestas, comprometiendo asía la ciudadanía
en la planificación y el desarrollo de Bogotá, D.e.

EJES TRANSVERSALES
Objetivos comunes a todos los Planes Maestros'

1. Lograr un equilibrio entre la convivencia ciudadana y los usos productivos. comerciales, residenciales urbanos y
rurales. . -. .,...• -

2. Mejorar el nivel de vida, ampliando las oportunidades de los c'iudadanos,fortaleciendo la inclusión y la cohesión
social.

3. Elevar la seguridad humana y la calidad de vida en términos ambientales.
4. Ampliar el cubrimiento y accesibilidad a los servicios respondiendo a las exigencias sociales y funcionales.

. ; .• ,.J6u ••h.J
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5. Conformar una estructura urbana, localizando nuevos equipamientos jerarquizados en la estrategia de ordenamiento
del Distrito Capital y de la ciudad-región, centralidades de integración regional y urbana y centralidades de integración,
nacional e internacional. '

Estrategias comunes a todos los Planes Maestros

1. Conservación y salvaguarda de la Estructura Ecológica Principal.
2. Vinculación de la ciudadanía y de sus representantes locales en la planeación, desarrollo de programas y proyectos

así como de su seguimiento y control.
3. Establecimiento de los criterios necesarios para la producción de suelo público por medio de inversión directa o a

través de cesiones obligatorias en la urbanización de la ciudad.
4. Determinación de la localización de los equipamientos públicos y privados a través de una normatividad específica

y acorde con la dinámica económica de la ciudad y la región.
5. Programación de las inversiones públicas en función de la sostenibilidad de las finanzas distritales y orientación de

la inversión privada coherente con las demandas de la ciudad y la región.

'"-----l!_12· 'P~_~/ --------- kgDI6f---
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PLANES MAESTROS YA ADOPTADOS
Dos Planes Maestros han sido reglamentados: el Plan Maestro de Seguridad, Defensa y Justicia por Decreto 503 de

2003 y el Plan Maestro de Espacio Público, por Decreto 215 de 2005

1. PLAN MAESTRO DE ESPACIO PÚBLICO
Entidad
Responsable

DAPD- Subdirección de Infraestructura y Espacio Público-Taller de Espacio Público

Propósito Seacordó como concepto de formulación la visión ciudadana de lo público por medio de la conformación
y depuración de una base de datos y de indicadores de espacio.público (vial local y peatonal, parques, plazas
y plazoletas) que permite la unificación de criterios y evita el manejo arbitrario de la información para las
112 UPZsy 5 UPRsque contienen 1800 unidades morfológicas. Se reconocieron los roles de la ciudad en las
relaciones con la región y su contexto ambiental, el país y el mundo. Se identificaron los múltiples procesos
administrativos del manejo y gestión del espacio público. Sebuscó un entendimiento de las relaciones entre
las personas y los ámbitos públicos en la perspectiva de potenciar la apropiación social del espacio público.
Seidentificaron y evaluaron los indicadores de aprovechamiento para lograr una gestión económica sostenible.
Sedefinieron los proyectos de espacio público planteados por las entidades y se ordenaron por programas.

Ejesdel Plan Gestión espacio público Cubrimiento y accesibilidad Calidad urbanística
Política La política de gestión del- espacio Desarrolla en el corto, mediano y Consisteen que la calidad urba-

público implica la construcción de largo plazo, la complementación y nística descansa en el proyecto
un marco regulador que contenga mejoramiento de los programas y urbano local yen la necesidad
todos los procesos para desarrollar proyectos que permiten la conti-
las actuaciones eintervenciones de nuidad y fortalecimiento de las re-
diversa índole que se propone la des y componentes naturales y
ciudad. construidos del Espacio Público, así

de armonizar las acciones de
mantenimiento y reconstruc-
ción con los hechos urbanos
consolidados.

como la provisión del Espacio PÚ- Se basa en la afirmación del
blico necesario para la ciudad y la Espacio Público como referen-
región en el futuro. te en las lógicas generales y

locales del desarrollo urbano.
Objetivos • Contribuir a la consolidación de la estructura urbana.

• Facilitar la consolidación de la perspectiva regional.
• Promover la apropiación social del espacio público.
• Regular las actuaciones urbanísticas que afecten el sistema de espacio público.
• Eliminar las ocupaciones indebidas del espacio público y regular sus aprovechamientos.
• Lograr una eficaz coordinación Institucional.
• Definir mecanismos de seguimiento y evaluación con indicadores específicos .

. • Disponer de mecanismos para la generación de suelo público.
Estrategias • Social de apropiación: redes de • Programade Recuperación y Pro- • Programa Consolidación de

Conjuntos Monumentales de
Espacio Público.

• Programa de Formulación de
Cartillas de Espacio Público

gestión social; participación res-
ponsable en e I diseño; valoración
social de conjuntos monumenta-
les y programa anual de activida-
des culturales.

• Administrativa deaprovechamien-

tección de la Estructura Ecológica
Principal - EEP.

• Programa Recuperación y Mante-
nimiento del Sistema Distrital de
Parques. y Mobiliario.

• Programa Consolidación Ur-
banística del Sistema Vial Ar-
terial.

• Programa Consolidación de
Conjuntos Monumentales de
Espacio Público .

• Programa Creación Sistema de
Parques Regionales.to económico: marco regulatorio;

reglamentación urbana; recupera- • Programa de Consolidación de
Unidades Morfológicas: Proyecto
Urbano Local de Espacio Público
en UPZs.

ción y revalorización de espacios
públicos.

• Económica: diferenciación de mo-

'P~~~/_---------------l6pIdf~ ~--::::a
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dalidades de aprovechamiento; . Programa Construcción de Redes. . Programa de Formulación de
programa de integración de la Análogas de Espacio Público. Cartillas de Espacio Público y

gestión económica. . Programa Construcción de Siste- Mobiliario.

maTransversalde Espacio Público.

Metas • Llevar a 6 m2 la disponibilidad de Espacio Público sectorial (vecinal- zonal) y metropolitano.
• Adicionalmente, la recuperación y adecuación de la estructura ecológica principal debe garantizar 4

m2/usuario del Espacio Público.
• Resolver el déficit con respecto al estándar (6 m2/usuario) entre 2.005 y 2.015.
• Concentrar la meta en los sectores residenciales y de actividad económica para llegar en ellos al 100% de

satisfacción del estándar.
• Losnuevos desarrollos deben garantizar el estándar requerido como resultado de la aplicación de la norma

y el reparto de cargas y beneficios.

2. PLAN MAESTRO DE SEGURIDAD DEfENSA Y JUSTICIA

Entidad Secretaría de Gobierno

Responsable
Propósito Contribuir dentro de los próximos 10años,a generar condiciones de desarrollo y gobernabilidad en la Ciudad-

Región y garantizar el respeto por la vida, honra y bienes de los ciudadanos en el marco del Estado Social
de Derecho, a partir del fortalecimiento de los procesos de cultura ciudadana, la resistencia.civil no violenta
y la ubicación estratégica de los equipamientos de seguridad, defensa y justicia.

Política 1)Consolidación social y espacial de la ciudad - región
2) Definición de la oferta con base en criterios de cobertura, operatividad y modelo territorial
3) Adecuación de tipologías arquitectónicas con programas funcionales
4) Adopción de lineamientos para la ubicación específica de acuerdo a los requerimientos funcionales y

objetivos urbanos.
Objetivo Consolidar a través de los equipamientos un modelo territorial desconcentrado en la ciudad-región, que

permita reducir los riesgos contra los intereses personales y patrimoniales de los ciudadanos y la seguridad
del Estado,garantizando condiciones de desarrollo y convivencia a través del fortalecimiento de los procesos
de cultura ciudadana, resistencia civil no violenta y atención a emergencias.

Estrategias ·Prevención e inteligencia: Divulgar las normas de convivencia; incrementar el número de promotores de
convivencia y guías cívicos; incrementar el número de jueces de paz; promover la coordinación interins-
titucional para la inteligencia; incrementar los frentes Locales de Seguridad; garantizar el funcionamiento
del número único de emergencia y seguridad 123;crear los Frentes Localesde Seguridad y Escuelasde Se-
guridad; promover la creación de un Centro de Información Estratégica para la seguridad con cubrimiento

en la Ciudad - Región.

·Atención y emergencias: estaciones de bomberos, centros de capacitación, centros municipales de emer-
gencia y centro operativo de emergencias.

·Resolución pacífica de conflictos: creación de Centros de Convivencia integrados por una Comisaría de Fa-.
milia, una Inspección de Policía, una Unidad de Apoyo a la Justicia Comunitaria y una Salade Atención al

Usuario de la FiscalíaGeneral de la Nación.
Coerción:Creación de Unidades Permanentes de Justicia,ampliación de cámaras de seguridad, construcción
de estaciones de policía en los municipios y Frentes de Seguridad en nodos regionales así como imple-
mentación del Sistema de Posicionamiento Geográfico.

· Investigación e instrucción: se recomienda crear grupos interinstitucionales para la investigación criminal
(DAS,Policía,Fiscalía,Ejército); promover la asignación de dotación básica permanente para lasautoridades
de Policía Judicial e incentivar la interconexión de las bases de datos y sistemas de registro de las Policías

Judiciales.
Judicialización: seproponen alternativas que seránevaluadasen un comité interinstitucional y sepresentarán

~ .• ,..I",u"Ú1,'p~~~-'-'--------------------------------



ante el Consejo Superior de la Judicatura.

· Penalización y resocialización: se establecerán alternativas para evaluarlas en un comité interinstitucional

y presentarlas allNPEC y a la Dirección de Infraestructura Carcelaria del Ministerio del Interior y del Derecho.
Metas · En la Estrategia de Prevención e Inteligencia: divulgar las normas de convivencia (Código de Policía); incre-

mentar el número de promotores de convivencia (uno por barrio) y guías cívicos; incrementar el número

de jueces de paz (uno por cada Circuito de Paz -1Obarrios-); promover la coordinación interinstitucional

para la inteligencia; incrementar los Frentes locales de Seguridad (10% anual); garantizar el funcionamiento

del 123; para los Municipios de Cundinamarca con más de 50.000 habitantes. recomendar la creación de

Frentes locales de Seguridad y Escuelas de Seguridad y la creación de un Centro de Información· Estratégica
para la seguridad con cubrimiento en la Ciudad - Región.

· En la Estrategia de Atención y Emergencias: se proponen 6 nuevas Estaciones de Bomberos en Bogotá con

dotación especializada y 4 Centros locales de Emergencia -ClE; construir 3 centros de capacitación, crear

4 Centros Municipales de Emergencia y 8 Estaciones de Bomberos en Cundinamarca y un Centro Operativo
de Emergencias -COE- para la ciudad - región.

• En la Estrategia de Resolución pacífica de conflictos: crear 35 Centros de Convivencia integrados por una

Comisaría de Familia, una Inspección de Policía, una Unidad de Apoyo a la Justicia Comunitaria y una Sala
de Atención al Usuario de la Fiscalía General de la Nación.

· En la Estrategia de Coerción: crear 3 Unidades Permanentes de Justicia; 21 CAl en barrios periféricos para

mejorar la cobertura actual; crear el Número Único de Emergencia y Seguridad, 123; ampliar la cobertura

de las cámaras de seguridad -CCTV- hasta llegar a 700 e implementar un GPS -Sistema de posicionamiento

Geográfico; construcción de Estaciones de Policía en todos los municipios y CAl y Frentes de Seguridad

en nodos regionales, crear Unidades Permanentes de Justicia en Soacha, Girardot, Fusagasugá y Zipaquirá,

ubicación de 2 Batallones Militares en Bogotá: uno en Suba y uno en Ciudad Bolívar-y la reubicación de

Unidades Tácticas del Ejército Nacional: Grupo Rincón Quiñónez, Grupo Tequendama y Batallón Miguel
Antonio Caro en municipios de Cundinamarca.

PLANES MAESTROS POR ADOPTA' ~~,-;~;~E~
,j CffflnO OEDOCIIUf}irM~/~~'~. PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD "'- ttlllVl',\, :,~~ V/~

Entidad
Responsable

SECRETARfA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTES - srr

Dar respuesta a las necesidades de movilidad de las personas y de la carga. Contribuye, fundamentalmente,

a la integración del territorio urbano y. de la región ya lograr un transporte integrado, eficiente y competitivo.

Propósito

Ejesdel Plan Una ciudad competi Una ciudad sosteni- Una ciudad que cre- Una ciudad más Una ciudad con una

titiva y productiva ble. ce de manera inteli- incluyente. mejor institucionali-

gente. • dad.

Política - Efectividad en el - Estímulo al uso de - Control efectivo a - Garantía del ejer - Fortalecimiento de
uso de los recursos

públicos y privados

para asegurar la

competitividad y

sostenibilidad del

sistema de transpor

te.

modos de trans-

porte no motoriza-

dos y a la genera-

ción de espacios

los procesos de ex-

pansión urbana, me

diante el manejo

concertado del sis-

cicio del dere-

cho a la movili-

dad de la ciuda-

danía en condi-

las instituciones

del sector de la

movilidad, medi-

ante la moderni-

zación de la ges-

tión y la coordi-

nación entre las

públicos, para con- tema de transporte ciones de segu-
tribuir a la sosteni- regional. ridad.

bilidad ambiental - Mejoramiento de la - Promoción de
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tecnología necesa-
ria para el desarro-
del Sistema de Mo-
vilidad.

cesos de participa
ción social en el
desarrollo de los
proyectos de mo-
vilidad.

clusión en el sis- - Estímulo a lospro
- Integración entre de la ciudad. conectividad de la ~estrategias de in entidades.

proyectos de movi- - Consolidación del
lidad y el desarrollo transporte público
de las actuaciones como el eje central
urbanísticas e inter del Sistema de Mo
venciones econó- vilidad de la ciu-
micas en áreas fun- dad.
damentales de la - Finalización de la
ciudad. sobreoferta dé

ciudad, garantizan-
do el desarrollo de
la infraestructura
vial y del espacio
público necesario
para la circulación
eficiente de las per
sanas y la carga.

tema de movili-
dad para la po-
blaciónvulnera-
ble y en condi-
ciones de disca-
pacidad.

Objetivo _Contribuir al au- - Mejorar la calidad - Contener la expan- - Disminuir las de- - Mejorar la coordi-
mento de la pro- ambiental de la ciu sión urbana por me sigualdades en nación institucio-
ductividad y com- dad y la región, me dio de estrategias el acceso a la mo nal entre las enti-
petitividad median diante la reducción de movilidad que vilidad de los gru da des responsa-
te el mejoramiento de los niveles de fomenten la accesi- pos sociales más bies de la planea-
de la conectividad contaminación am bilidad y conectivi vulnerables. ción, operación y
urbana, regional, biental porfuentes dad en la ciudad y - Garantizar la se- control.

transporte público, - Incorporación de la
colectivo e indivi·
dual.

nacional e interna-
cional.

móviles. la región.
- Mejorar la accesibi-
lidad y conectivi-
dad de los sectores

, periféricos y rurales
de la ciudad, con las
distintas centralida
des y el centro de
la ciudad.

guridad vial a los -Garantizar la soste-
diferentes gru- nibilidad financie-
pos poblaciona- ra y de recursos
les. del Plan Maestro

de Movilidad.

Estrategias _Articulación de los - Incentivo a la repo- - Apoyo a las iniciati - Mejoramientode - Mejoramiento de
subsistemas vial, de sición temprana de vas que involucren la eficiencia de los procesos de
transporte y de re- vehículos de trans- utilización de las los modos de planeación, gesti-
gulación y control porte público co- tecnologías de la in transporte, para ón, regulación y
del tráfico, ton la lectivo. formación y las tele promover meno control de tránsito
implementación de - Integración del sis- comunicaciones, pa res costos de mo y transporte.
tecnologías apro- tema de transporte ra reducir las necesi vilidad de la po- - Aumento de la re-
piadas. motorizado con el dades de movilidad blación bajo una gulación del Dis-

- Reserva del suelo no motorizado. como por ejemplo:
de los bordes de - Adecuación de la Gobierno en Línea.
los corredores na- tecnología apropia - Fortalecimiento de
cionales, regionales da para mejorar el la autorregulación
y departamentales. servicio de taxis. y 'los sistemas de

- Desarrollo de inter - Estímulo a la con- control y vigilancia
cambiadores entre formación de zo- del tráfico vehicu-
los diferentes mo-
dos de transporte
de carga en la re-
gión.

nas amarillas fuera lar.
de la vía, en zonas - Maximización de la
adecuadas para tal utilización de la ca-
fin. pacidad de la infra-

perspectiva re- trito sobre la la-
gional y urbana. bor de las empre-

sasde transporte
en la ciudad.

A'P---~!_-------------lopMf~
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tercambiadores en durante las 24 ho-
tre diferentes mo- del día, con el fin
dos de transporte de disminuir la con
para acceder al sis- gestión.
tema de transporte - Implementación de
público. un sistema integra-

do de información
de movilidad urba-
no-regional.

Metas - Reducción de los - Reducción de los ni - Mejoramiento de la - Mayor seguri-
impactos negati- veles de contamina calidad y cantidad dad en los des-
vos de transporte
de carga en la ciu-
dad región.

- Disminución de
los tiempos prome
dio de desplaza-
miento de la carga.

ción ambiental por de espacio público plazamientos a
fuentes móviles. peatonal. pie y en modos - Mejoramiento de

- Reducción de los - Disminución del nú- no motorizados. los procesos de
índices de acciden- mero de viajes en - Mejorar la acce- planeación, opera
talidad. transporte privado. sibilidad en el ción y control del

- Obtención de un - Disminución del transporte públi- sistema de movili-
tráfico calmado en tiempo de viajes en- co. dad.
zonas residenciales. tre las central ida- - Mejorar el acce-

- Reducción de la so- des.' so de discapaci-
breoferta de trans- - Disminución de los
porte público colee tiempos de viaje
tivo e individual. promedio de pasa-

jeros.

tados y personas
de movilidad re-
ducida y grupos
vulnerables.

- Garantizar el
cumplimiento
de normas y re-
gias de conviven
cia.

4. PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS DE EDUCACiÓN
Entidad SECRETARíADE EDUCACIÓN
Responsable
Propósito Trazar las estrategias y medidas de regularización y legalización, así como la construcción de la infraestructura

educativa en el territorio del Distrito Capital.
Ejes del Plan Un servicio de calidad Un servicio sistemático Un servicio sustentable
Política • Fortalecimiento de la institucio- . La educación como un escena- • Una organización Distrital pa-

nalidad escolar mediante el re- rio colectivo y la ciudad se dis- ra la descentralización del ser-
forzamiento de los enlaces pe- pone para ella. vicio educativo hacia la ges-
dagógicos y de su capacidad de tión local.
generar impactos sobre el tejido
socio espacial.

Objetivo • Acercar la oferta educativa, en . Promover el equilibrio territorial • Optimizar los procesos de
igualdad de condiciones y de al- de la oferta del sistema educativo construcción de la infraestruc-
ta calidad, a toda la población en el Distrito. tura escolar.
escolar.

Estrategias • Conformar una red de equipa- Desarrollo del concepto escuela- • Aplicación de los instrumen-
mientos educativos que cubra ciudad-escuela para favorecer la tos de gestión urbana y de.
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toda la ciudad en forma horno- integración espacial y pedagógi- gestión del suelo del POTal

génea y democrática. ca de la acción educativa con el servicio de la educación.

o Consolidar a los núcleos educati- contexto urbano. o Desarrollo de un modelo de

vos como generadores de identi- o Articulación intersectorial de la gestión operacional que per-

dad y apropiación en las centrali- oferta de equipamientos colecti- mita garantizar la producción

dades vecinales. vos de bienestar, recreación, cul- pública del servicio educati-

tura y educación. vo.

o Favorecer la integración de los
equipamientos colectivos me-
diante circuitos de movilidad es-
colar en el ámbito local.

o Promoción del papel de los equi-
pamientos colectivos como dina-
mizadores de la construcción de
espacios públicos, de los sistemas
de movilidad y de servicios públi-
cos.

Metas o Reducción del déficit de cober- o Consolidar la oferta de nodos de o Formulación de 15 redes noda

tura y calidad de la infraestructu- equipamiento en todo el Distrito les (áreasfuncionales educati-

ra actual en el territorio priorita- junto a los circuítos de movilidad vas).

rio. escolar local.

s. PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

Entidad DEPARTAMENTOADMINISTRATIVODEBIENESTARSOCIAL

Responsable
Propósito Define las necesidades de suelo urbano y la generación del mismo destinado al mejoramiento de la calidad

de vida, la inclusión social, el fortalecimiento del capital y tejido social y la garantía plena de derechos,
mediante estrategias que incentiven la acción interinstitucional, la sinergia ciudad-región y la concurrencia

de lo público y lo privado.
.

Ejesdel Plan Un servicio accesible"que prornue- Un sistema de equipamientos de Un sector de BienestarSocialen

va la calidad de vida, la construc- Bienestar integrado y de calidad. el que concurran lo público y lo

ción de capital y tejido social y el privado, lo urbano y lo rural, la

ejercicio de los derechos ciudada- ciudad y la región.

nos.
Política Política de dotación de equipa- Política de distribución equilibrada Política de gestión por la cual la

mientos para la prevención para de los equipamientos en el territo- prestación de servicios de bie

contribuir al desarrollo efectivo de rio para la equidad social para la 10- nestar social y su provisión de

los programas orientados a la pre- calización de los equipamientos de equipamientos buscará la arti-

vención y superación de las condi- bienestar social en el cual prevale- culación entre el sector público

ciones de vulnerabilidad social y cerá un criterio de ubicación en las y privado prestador de proqra-

económica y el ejercicio pleno de centralidades urbanas, soportada mas de bienestar social, para la

los derechos de los ciudadanos del en una red de equipamientos de optimización del uso y localiza-

Distrito Capital. escalas zonal y vecinal, bajo criterios ción adecuada de los equipa-

de economía ambiental, equilibrio mientos.
funcional del territorio, accesibili-
dad social y preservación del me-
dio ambiente.
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o Contribuir al equilibrio yequidad o Mejorar la calidad de vida de sus o Estructurar los equipamientos
territorial para el beneficio social

en el Distrito y la región.
o Disminuir las causas que generan

exclusión, segregación socio-es-
pacial y desigualdad de la pobla-
ción.

o Fomentar una estructura de la
ciudad que favorezca la cohesión
de lo social y lo espacial.

regional, articulado de servi-
cios soda les,público y priva-
do, localizado en territorios
críticos.

o Consolidación de cuatro cen-
tralidades integrales de equi-
pamientos con enfoque regio
nal y de descentralización.

o Reducción de la marginalidad
social en la población campe-
sinadel Distrito y de la región.

habitantes por Red de Equipa-
mientos.

o Concretar las políticas públicas
mediante los equipamientos co-
mo escenarios, cohesionadores
sociales y simbólicos, y factores
de desarrollo social.

de bienestar orientándolos
hacia una construcción colec-
tiva de ciudad.

Estrategias
o Fomento de la identidad, apro- o 'Constitución de nodos y redes ur- o Descentralización de los ser-

piación, pertenencia, participa- banas de integración social.
ción y solidaridad de la pobla- o Construcción de nuevos equipa-

blicos a la construcción de equi- o Flexibilización de los servicios y

ción en un territorio común, me-
diante la construcción de capital
y tejido social.

o Orientación de los recursos pú-

pamientos para la atención equi-
tativa de la población más pobre
y vulnerable de la ciudad.

o Generación de alianzas e incenti-
vos con el sector privado para
que participe en la atención de la
población más pobre y vulnera-
ble de la ciudad sin dejar de
atender a la población que hoy
se beneficie con sus servicios.

vicios sociales.
o Participación de las redes so-

ciales en las decisiones de in-
versión social local.

mientos de escala urbana y zonal
para favorecer la accesibilidad y
cobertura de los servicios por par- o Implementación de incenti-
te de la población más vulnerable. vos orientados al sector priva-

do para que se vinculen al sis-
tema de Bienestar Social.de los equipamientos para garan-

tizar su uso eficaz.
o Apoyo a las acciones de mejora-

miento integral de barrios en las
áreas del territorio prioritario.

Metas
o Disminución de los factores que o Mejoramiento de la accesibilidad o Conformación de un sistema

inciden en la generación de la
pobreza en los sectores más vul-
nerables de la ciudad.

o Conformación de ocho Unidades
Territoriales Operativas de escala
y cobertura urbana.

y la calidad de los servicios socia-
les del sector Bienestar Social.

o Construcción de 222 nuevos equi-
pamientos del sector Bienestar
Social antes del año 2019.

o Reubicación de equipamientos
que se encuentran en zonas de
riesgo no mitigable.
Reforzamiento estructural de 92
equipamientos para hacerlos sis-
morresistentes.

6. PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS DE SALUD

Entidad SECRETARíADE SALUD DEL DISTRITOCAPITAL
Responsable
Propósito Busca ordenar la oferta actual y futura de servicios de salud pública y privada en el Distrito Capital con el

fin de garantizar su disponibilidad, accesibilidad y calidad.

• . . . I
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Ejes del Plan Un servicio de salud accesible y de calidad Un servicio de salud competitivo para la ciudad y la
región

Estrategias
gión.

Distrito Capital para posicionarlo en el mercado de
exportación de servicios de salud en el ámbito re-
gional, nacional e internacional.

Política • Garantizar el acceso a los servicios de salud, en • Mejoramiento de la red de equipamientos localiza-
condiciones de igualdad, para todos los dudada- dos en las centralidades urbanas, regionales, nacio-
nos.

• Distribución equitativa de todas las instalaciones
y servicios de salud.

• Fortalecimiento del modelo de atención basado
en la promoción de la salud con un enfoque fa-
miliar y comunitario.

nales e internacionales.
• Integración dinámica y equilibrada de Bogotá con

la región mediante el fortalecimiento de la red de
equipamientos en salud.

• Desarrollo sostenible de la región y un mayor equi-
librio territorial en lo ambiental, lo social y lo económi-
co.

Objetivo • Propender por una adecuada accesibilidad y • Incrementar la competitividad del sector salud en el

Metas

equidad espacial en la distribución de los servi-
cios de salud en el Distrito Capital, que asegure
adecuadas condiciones de acceso, cobertura y
calidad.

• Asegurar la provisión de servicios de salud para
la población rural a través de la integración del
sistema de equipamientos al territorio de la re-

• Fortalecimiento de la Red Pública Hospitalaria· • Desarrollo de Instrumentos para el manejo adecuado
mediante el reforzamiento, adecuación, remodela- de los impactos urbanos, sociales y económicos de
ción, ampliación, dotación de nuevos puntos de los equipamientos de salud.
atención de la red pública. • Incentivo al sector privado para la adecuada localiza-

• Mejoramiento de la integración. de los equipa- ción de equipamientos en zonas deficitarias y en las
mientos en la Red de Atención Primaria en Salud centralidades de integración regional y nacional.
con enfoque familiar y comunitario, yen la Red de • Articulación intersectorial entre el sector público y
Urgencias del Distrito, especialmente en la escala privado.
vecinal y zonal.

• Desarrollo de procesos de coordinación interins-
titucional.

• Fomento de la participación ciudadana.
• Disminución del déficit de atención en salud en • Incremento de la accesibilidad de los usuarios regio-

las zonas localizadas en el territorio prioritario,
con predominio de los estratos 1,2 Y 3.

nales y nacionales a los servicios de salud, en condi-
diciones de calidad.

7. PLAN MAESTRO DE ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Entidad UNIDAD EJECUTIVADE SERVICIOSPÚBLICOS- UESP-
Responsable
Propósito Garantizar en Bogotá el alimento requerido para su población en cantidad, calidad y precio, de acuerdo con

los Planes de Mejoramiento Alimentario del Distrito Capital.
Ejesdel Plan Seguridad alimentaria al mejor pre- Un sistema de abastecimiento efi- Una región integrada y sosteni-

cio posible, con la calidad y oportu- ciente y democrático. ble.

nidad adecuada.
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Política Fomentar la calidad de vida de la
ciudadanía en sus roles deconsumo,

• Integración de laciudad con
la región paraefectosde pro-

producción, transformación y distri-
bución de alimentos, garantizando

Mejorar eficiencia del sistema de
abastecimiento que permita mejo-

el abastecimiento en condiciones medianos actores de la cadena de
de equidad para toda la población. producción, transformación y co-

res precios, al consumidor y mejo-
res ingresos para los pequeños y

mercialización de alimentos.

mover una relaciónde bene-
ficio mutuo, en términos de '
crecimiento económico, equi
dad e inclusión social, en el
desarrollo de las actividades
de consumo, producción,
transformación y distribu-
ción de alimentos.

Objetivo • Eliminar prácticas inadecuadas • Integrar la oferta organizada
en manipulación de productos. desde los diferentes anillos

• Superar deficiencias nutricionales
de la población de Bogotá.

• Propiciar cambios culturales que
mejoren hábitos alimentarios de
la población.

• Garantizar el acceso de la pobla-
ción a los alimentos en términos
de calidad, cantidad, oportunidad
y precio justo a los consumidores.

• Garantizar excelentes condicio-
nes sanitarias en los equipa-
mientos.

• Promover concertación para es-
tandarizar procesos que generen
mayor eficiencia.

• Promover integración de equi-
pamientos y de sistemas de in-
formación operativa y estraté-
gica.

de provisión alimentaria iden
tificados en el Plan Maestro,
con lademanda pública y pri
vada, consolidadas desde el
mercado de alimentos de
Bogotá .

• Generar procesos que garan-
ticen el accesode los actores
más vulnerables del proceso
de abastecimiento a facilida-
des, servicios y tecnologías
que mejoren su capacidad
de gestión .

• Promocionar la organización
e integración de redes de
gestión campesina y de pro-
ductores y transformadores
primarios para mejorar su
gestión y obtener precios
justos para sus productos.

Estrategias • Conformación de Nutrirredes para • Construcción de nodos logísticos • Fomento de prácticas agro-
integrar la demanda comercial e
institucional en las UPZ,con el fin
de reducir costos logísticos y co-
merciales y trasladar esa economía
al consumidor.

• Conformación de Agrorredes pa-
ra articular la oferta de productos
en las veredas y municipios, con el
fin de reducir los costos de los in-
sumos de producción y. de los
márgenes de intermediación.
Incentivar los Nutricombos, como
mecanismo de distribución de ra-
ciones económicas y nutricional-
mente adecuadas.

• Desarrollo de marcas blancas, co-
mo mecanismo de reducir costos

externos y de centros de integra- ecológicas para la protección
ción para la producción agroin- del medio ambiente.
dustrial - ClPA's. • Organización de negocios

• Conformación de plazas logísti- para el crecimiento y fortale-
cas para el desarrollo de la estra- cimiento de la economía
tegia de fortalecimiento de la red campesina.
de centralidades urbanas u zona- • Fomento de la articulación
les del POTo de los departamentos y mu-
Nodos logísticos para la distribu- nicipios de la región central
ción de alimentos en Usme y Co- conformada por Cundina-
rabastos y para el fortalecimien- marca,Boyacá,Meta yTolima,
to de la integración con la región. en el marco de las agendas

regionales, la Mesa de Plani-
ficación Regional Bogotá,
Cundinamarca, Mesa región
Central y Consejo Regional
de Competitividad.

II~
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asociados a los productos (envase,
marca y publicidad).

o Adecuación y construcción de pla-
zas de mercado para la distribu-
ción urbana y la comercialización
detallista de productos.

Metas o Disminución de las condiciones de o Aumento de la productivi-

desnutrición crónica y aguda en dad en condiciones de soste-

Bogotá y la región. nibilidad ambiental en la re-
gión.

o Incremento de la comercia-
lización de productos en la
región para proteger la pro-
ducción nacional.

8. PLAN MAESTRO DE CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

Entidad UNIDAD EjECUTIVADESERVICIOSPÚBLICOS-UESP-
Responsable
Propósito Busca reducir los impactos negativos (ambiental, sanitario y urbanístico) de la disposición final de seres

humanos fallecidos, crear una nueva cultura ciudadana sobre el particular y promover el acceso de la
ciudadanía a los servicios funerarios a menores costos.

Ejes del Plan Calidad urbana y arnbientalde los servicios fu- Mayor acceso de ciudadanía a servicios funerarios y de

nerarios y de destino final. destino final.

Política o Promover el ordenamiento territorial de ce- o Ampliar la cobertura para la población pobre y vulne-

menterios y servicios funerarios. rabie.
o Promover la integración de Bogotá con la re-
gión.

Objetivo o Reducir los impactos negativos de la infraes- o Reducir costos de la prestación del servicio funerario y

tructura funeraria en la estructura urbana, el disposición final para la población pobre y vulnerable

espacio público y la movilidad. para mejorar en condiciones de calidad.

las condiciones del entorno.
o Atender la demanda en situación de erner-
gencia.

Estrategias o Definir zonas especializadas y técnicamente o Ampliación de servicios en estratos 1,2 Y3.

adecuadas para desarrollo de la actividad fu- o Información permanente sobre tarifas a los usuarios

neraria y de destino final. del servicio mediante página web.

o Capacitación, asistencia técnica y participa- o Promover incineración para reducir inhumación en bó-

ción ciudadana para fortalecer al sector fune- veda.

rario.
o Planes para atención de emergencias en coor- o Cobertura del 40% de la demanda de estratos bajos

dinación con la región. atendida en crematorio.

Metas o Mejoramiento del espacio público, zonas de o Aumento del conocimiento ciudadano sobre servicios

estacionamiento e instalaciones técnicas del funerarios y de disposición final públicos y privados.

100% de los cementerios distritales. o Atención dell 00% de la demanda por servicios de des-

o Información actualizada sobre cementerios y tino final en los cementerios distritales de la población

servicios funerarios con licencia sanitaria y re- de estratos O y 1Yde NN.

gistro funerario. o Tarifa de prestación de servicios con participación de
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• Aumento del 20% de la oferta de bóvedas en infraestructura pública Distrital inferior en un 30% a las
los cementerios actuales. establecidas en el mercado.

• Construcción cofinanciada con municipios de
la región de un crematorio localizado fuera
del Distrito Capital.

• Cobertura del 00% en información sobre títu-
los de propiedad de las bóvedas, mausoleos,
tumbas, cenizarios y osarios señalados como
de propiedad privada dentro de cementerios
distritales.

9. PLAN MAESTRO DE CULTURA
Entidad
Responsable

Instituto Distrital de Cultura y Turismo-IDCT

Estrategias

Propósito Determinar la cantidad, localización y características de los equipamientos del sector cultural para la vigencia
del plan. Elplan deberá formular las políticas, programas y proyectos distritales para organizar eficientemente
el servicio ofrecido por la administración distrital y establecer las reglas de juego y alternativas para la oferta
privada.

Política Son insumos centrales de política pública:
• El Plan de Ordenamiento Territorial como rector de la política de ordenamiento territorial
• Elplan de Desarrollo Distrital "Bogotá sin Indiferencia, un compromiso social contra la pobreza y la exclusión';

como marco de los compromisos políticos de la administración distrital con la ciudadanía y,
1.La política sectorial de cultura donde se establecen las acciones y proyectos del sector. A partir de un

reconocimiento de los logros alcanzados frente al fomento, la infraestructura y la oferta cultural, se plantea
la necesidad de formular unas políticas culturales que contribuyan a darle sostenibilidad y un marco de
política pública a estos logros. La política cultural es el resultado de la concertación entre los sectores so-
ciales en torno a los aspectos logísticos, políticos, económicos y sociales del campo cultural.

2.Política territorial por la cual se conformará una red jerarquizada de equipamientos culturales para facilitar
la expresión de las diferentes dimensiones en las escalas requeridas.

3. Política de gestión cuyo objeto es construir el conjunto de instrumentos de planeación, administración
y financiación del PMEC,que viabilice la producción y sostenibilidad del equipamiento cultural.

Objetivo Conformar una red jerarquizada de equipamientos culturales para facilitar la expresión de las diferentes
dimensiones en las escalas requeridas.
Estrategias de la política territorial.
• Desarrollo de un plan maestro regional de cultura, articulando el plan distrital con planes municipales

"espejo; que defina la localización de equipamientos en otras ciudades de la región, para potenciar su
desarrollo y conformar espacios de intercambio y flujo de bienes y servicios culturales en la región.
• Localización de equipamientos de alta jerarquía cultural, en especial de circulación y apropiación, en las

centralidades claves de acuerdo a las intenciones de ordenamiento del POTy las demandas culturales
proyectadas.

• Focalización de la construcción de equipamientos por grupos de UPZ,en forma escalonada, buscando
equidad en Boqotá yen cada porción de "ciudad" con base en las metas propuestas en el presente plan.

Estrategias de la política de gestión
• Incorporación de sociosestratégicos (beneficiarios del equipamiento cultural) en la producción,adecuación

y mantenimiento del equipamiento del sector.Enanexo 5 del capítulo 3 seencuentra la formulación inicial
de la visión económica del PMEC.

• Establecimiento de acuerdos de inversión y uso cultural en equipamientos de otros sectores para completar
la oferta por dimensión.
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o Fortalecimiento de la descentralización en cabeza de las localidades con esquemas e instrumentos de

planeación intersectoriallocal.

Metas Formación artística:
Formar 9.283 estudiantes a través de los programas de educación formal y no formal, en el período. (Línea

de base 2003=921).
o Formar 6076 músicos a través de los programas ALAC (Línea de base = 879).
o Formar 9883 jóvenes en talleres de formación artística de educación informal, a través del programa

, Jóvenes de Tejedores de Sociedad, en el período. (Línea de base = 1365).
Información, conocimiento y acompañamiento sobre procesos sociales de Identidad, Cultura y Territorio:

o Alcanzar 310.016 participantes en las actividades pedagógicas, de información y de divulgación del Obser-
vatorio, en el periodo (Línea de base:27.000 personas).

o Acompañar 60 proyectos y organizaciones culturales, sociales,artísticas y del patrimonio en procedimientos
y prácticas de investigación, sistematización y memoria para la implementación de procesos autónomos,

en el período. (Línea de base = 2003 = cero).
o Diseñar e implementar un (1) sistema de información de cultura urbana.

,
o Circulación Cultural en Espacios Habitados.
o Alcanzar 360.323 participantes en el período, en lasactividades de formación y programación, de fomento,
conservación, documentación y acervo de la Cinemateca Distrital, en su sede y en las localidades. (Línea

base 2003~66.000 participantes).
o Alcanzar 1.405.430 participantes en el período, en las actividades de divulgación científica, de formación
y de fomento a lasactividades transdisciplinarias del Planetario de Bogotá, en su sede y en las localidades.

(Línea de base 2003 = 264.000 participantes
o Alcanzar 1.156.780 participantes en el período, en actividades artísticas en la SalaPrincipal, el Teatrino, el
Callejón y el Salón de los Espejosdel Teatro Jorge EliécerGaitán. (Líneade base 2003 = 194.000 participantes).
o Alcanzar 707.636 participantes en el período, en las actividades de la programación dominical habitual,
actividades de trabajo con los vecinos y alrededor de los saberes populares del país en el Teatro al Aire
Libre de la Media Torta. (Línea de base 2003 = 117.000 participantes).

o Alcanzar 960.000 participantes en el período, en actividades de cine, música, danza, teatro, literatura, artes

visuales en Cultura en común.
Cultura y Arte
o Procesoscreativos de artistas (individuales y colectivos), mediante convocatorias para el otorgamiento de
premios y becas en arte dramático, artes plásticas, danza, literatura y música, en el período. (Línea de base

2003:ND)
o Alcanzar 4.581.046 personas participante en festivales y otros eventos de circulación en el período. (Línea

de base:536.911 personas).
o Alcanzar 1.428.018 personas participantes en un período de Carnaval de Bogotá, en el período. (Línea de

base 2003: cero).
o Realizar 602 proyectos culturales apoyados financieramente por ellDCT en el período. (Línea..debase:95

proyectos).
Participación, Descentralización, Organización y Descentralización Cultural
o Alcanzar 50.145 participantes activos en espacios de participación democrática del Sistema Distrital de
Cultura (elecciones,asambleasy reuniones sectoriales),en el período. (Líneabase:Participantes en asambleas

y reuniones sectoriales 7700 en 2003).
o Cofinanciar 184 proyectos de organizaciones culturales locales (comparsas, casasde la cultura, proyectos
culturales locales) en el período. (Línea base:32 en 2003).

o Desarrollar e implementar 1 Política de descentralización y desconcentración, del sector cultural que defina
puntos de articulación de la administración distrital y las localidades. (Línea de base: 2003: CERO).
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10. PLAN MAESTRO DE CULTO
Entidad DAPD - Universidad Nacional de Colombia
Responsable
Propósito Garantizar equipamientos de culto en condiciones de seguridad, accesibilidad, permanencia y calidad, en

armonía con la estrategia de ordenamiento territorial de la ciudad.
Política Política de seguridad de los equipamientos de culto, la cual busca garantizar el ejerCicio del derecho a

profesar libremente la religión ya difundirla de manera individual y colectiva de manera segura,minimizando
los riesgos ambientales y vulnerabilidad asociados a su localización, estructura y actividades realizadas en
los equipamientos de culto.
Política de Equilibrio y Estructuración Territorial de los equipamientos: el Plan propende por la recuperación
del papel de los equipamientos como elementos estructurantes del tejido urbano, en armonía con el
ambiente y el entorno social. Para tal fin busca garantizar el acceso de la feligresía a los equipamientos,
mediante una distribución equilibrada de los mismos de acuerdo con su demanda y su ubicación en áreas
consideradas estratégicas y de relevancia para la ciudad. El Plan Maestro está encaminado a mejorar las
condiciones arquitectónicas y urbanísticas de los equipamientos para reducir o mitigar los impactos negativos
ambientales y urbanos, mediante la definición de requerimientos físico constructivos de implantación y
localización de los respectivos equipamientos.
Política de gestión y control social del Plan, la cual promueve la apropiación y control del Plan por parte de
los actores sociales e institucionales y la construcción entre el sector público y. privado de estrategias de
gestión para contribuir en la conservación de los equipamientos por su valor cultural e histórico.

Objetivos • Garantizar la seguridad de los usuarios de los equipamientos de Culto, mediante la reducción de sus
condiciones de vulnerabilidad física.·

• Mejorar lascondiciones de calidad de losequipamientos mediante lamitigación de sus impactos urbanísticos,
ambientales y sociales,mediante procesos de regularización.

• Garantizar que los nuevos equipamientos cuenten con condiciones de seguridad, habitabilidad, calidad
y equilibrio territorial necesarias para la prestación del servicio de culto.

Estrategias Estrategias de la política de reducción de la vulnerabilidad de los equipamientos:
• Relocalización de equipamientos de culto localizados en áreas de alto riesgo
• Desarrollo de intervenciones para la reducción del riesgo de los equipamientos de culto en áreasde riesgo
mitigable medio y bajo.

• Adecuaciones estructurales y arquitectónicas para garantizar la seguridad de los equipamientos de culto.

Estrategias de la política de articulación equilibrada de los equipamientos de culto con el territorio:
• Acciones de relocallzación de los equipamientos localizados sobre la estructura ecológica principal.
• Adecuaciones arquitectónicas tendientes a la mitigación de los impactos visuales, sonoros y urbanísticos
de los equipamientos:

• Localización de equipamientos en usos y tratamientos compatibles con la actividad del culto según su
eSl=~la.

• Aplicación de instrumentos de gestión del suelo para la articulación de los equipamientos de culto con
los procesos de renovación urbana, conservación y consolidación y planes de reordena miento.

• Localización de los equipamientos de acuerdo con la escala de los mismos, de acuerdo con el sistema de
movilidad y con la estructura de centralidades, las operaciones estratégicas y zonas de tratamiento de
mejoramiento integral y desarrollo.

Estrategias de la política de gestión y control social del Plan:
• Desarrollo del sistema de información sobre localización de los equipamientos, mediante su registro ante
las autoridades correspondientes.

• Construcción de mecanismos entre los sectores público y privado para la conservación del patrimonio
cultural e histórico de los diferentes equipamientos de culto. ,
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• Apropiación social del Plan Maestro por parte de los actores sociales mediante actividades de información

y socialización.

Metas Corto Plazo
1.Registro de los equipamientos de culto.
2. Inventario de equipamientos que deben ser regularizados.
3. Inventario de equipamientos'que necesiten adelantar acciones de reconocimiento.
4.lnicio de las adecuaciones urbano-arquitectónicas Y del reforzamiento estructural de los equipamientos

que lo requieran.
S.lnventario de equipamientos localizados en zonas de riesgo no mitigable y en estructura ecológica prln-

cipal, con el fin de iniciar acciones de relocalización
6. Consolidación de la estrategia de ordenamiento territorial establecida en el POT,mediante la localización

de nuevos equipamientos de escalas urbana ymetropolitana en centralidades y operaciones estratégicas
con énfasis social y programas estructurantes de VIS tendientes a la cualificación de la periferia urbana

7. Consolidación de la estrategia de ordenamiento territorial establecida en el POT mediante la localización
de nuevos equipamientos de escala zonal y vecinal en torno a espacios singulares tales como parques,
plazas o plazoletas, con el fin de que los equipamientos actúen como elementos estructurantes del tejido

urbano.
Mediano plazo
1.La culminación de las adecuaciones urbano-arquitectónicas Y sismorresistentes de los equipamientos que

lo requieran.
2. La obtención del permiso de ocupación para aquellos equipamientos que no cuenten con licencia de

construcción, de acuerdo con lo señalado en el decreto 564 de 2006 o la norma que lo modifique o susti-

tuya.
Largo plazo.
1. La distribución equilibrada de los nuevos equipamientos de culto en el territorio tanto regional como

Distrital
2.El fortalecimiento del modelo territorial desconcentrado en el marco de la ciudad región y del papel de

los equipamientos como elementos ordenadores del tejido urbano.
4. La ubicación de nuevos equipamientos de escalas urbana y metropolitana en centralidades y operaciones

estratégicas con énfasis social y programas estructurantes de VIStendientes a la cualificación de la periferia

urbana.
5. La Localización de nuevos equipamientos de escala zonal y vecinal en torno a espacios singulares tales

como parques,plazaso plazoletas,con el fin de que los equipamientos actúen como elementos estructurantes

del tejido urbano.

11. PLAN MAESTRO ~E RECINTOS FERIALES

Entidad DAPD-Universidad Nacional

Responsable
Propósito Los principios que orientan al Plan Maestro de Recintos Feriales son el equilibrio y la equidad territorial; el

uso racional y sostenible del recurso del suelo y la capacidad ferial instalada; certeza y legitimidad mediante
la adopción de criterios claros e inequívocos para regular su funcionamiento y manejar su localización,
planeamiento y diseño; corresponsabilidad y coordinación entre lo público y lo privado y sostenibilidad

ambiental.

Política • De localización e implantación, la cual comprende la definición de criterios de ubicación de los recintos
feriales nuevos coherente con el contexto regional, metropolitano, urbano y zonal.

• De armonización con el entorno y seguridad humana. Comprende el mejoramiento de las condiciones fí-
sicas y espaciales de los recintos feriales existentes y sus relaciones con el entorno de tal forma que con-
tribuyan a proyectar una imagen de la ciudad moderna y atractiva.
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Objetivo General: Garantizar que los recintos feriales presten sus servicios de forma adecuada y armónica con el
territorio a través del ordenamiento espacial y la definición de lineamientos urbanísticos}' arguitectónicos,
para contribuir con la promoción y crecimiento de la actividad ferial en Bogotá y la región.
Específicos:
• Integrar de manera armónica los nuevos recintos feriales en el modelo territorial ciudad-región a través

de criterios de localización, diseño, ambientales y de implantación.
• Promover el mejoramiento de lascondiciones internas y externas de los recintos feriales actuales mediante

la minimización de sus impactos urbanísticos y ambientales negativos, el mejoramiento de la accesibilidad,
conectividad y movilidad, para garantizar la integridad física de los usuarios.

Estrategias Estrategia físico espacial. la cual busca mejorar el entorno urbano, la seguridad humana y las condiciones
ambientales de funcionamiento de los recintos feriales, con el fin de generar condiciones de habitabilidad
óptimas para los usos aledaños a los recintos feriales y garantizar la seguridad humana al interior de éstos,
a partir de la definición de lineamientos y condiciones de localización, desarrollo edificatorio o mitigación
de impactos generados, que deberán ser exigidas al momento de la formulación y adopción de los planes
de implantación o de regularización y manejo, según sea el caso.
Estrategia de gestión participativa e interinstitucional de los planes de regularización y manejo, la cual
pretende generar al interior de los procesos de formulación y adopción de los planes de regularización y
manejo un escenario interinstitucional y de participación. Estaestrategia se concreta a partir del Programa
de Gestión Participativa e Interinstitucional de los Planes de Regularización y Manejo.

Metas 1.Metas de la estrategia físico-espacial.
Corto plazo:
• Que al 31 de diciembre de 2008 todos los recintos feriales hayan formulado los planes de regularización

y manejo de acuerdo a los lineamientos establecidos en el POT,el Decreto 430 de 2005 y el Decreto del
Plan Maestro de Recintos Feriales.

• Que al 31 de diciembre de 2011 todos los recintos feriales cumplan con las normas ambientales.
Mediano plazo:
• Que al31 de diciembre de 2015 todos los recintos feriales hayan actualizado sus estructuras de acuerdo

con el código de sismorresistencia.
Largo plazo:
• Que los recintos feriales nuevos se ajusten plenamente a las disposiciones de localización e implantación

determinadas en el Plan Maestro de Recintos Feriales.
2.Meta del programa de gestión participativa e interinstitucional de "!osplanes de regularización y manejo:

que todos los planes de regularización y manejo cuenten con la participación de la comunidad o personas
interesadas, así como de todas las entidades que de acuerdo con sus competencias deban contribuir
o apoyar la mitigación de impactos negativos generados.

12. PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS RECREATIVOS DEPORTIVOS
Entidad Instituto Distrital de Recración y Deporte-IDRD
Responsable -

Propósito Consolidar el Sistema Distrital de Parques y Equipamientos que faciliten la actividad física, el deporte y la
recreación de los habitantes de Bogotá. Para tal fin, ampliará la cantidad de equipamientos en las zonas
deficitarias y consolidará un proceso de gestión participativa para garantizar su sostenibilidad en el largo
plazo.

Política Cualificación de los equipamientos recreativos y consolidación de los equipamientos deportivos.
GestiQn:Conformar el subsistema de equipamientos deportivos y el subsistema de equipamientos recreativos.
Articulación e integración regional por medio del uso y gestión compartidos.

Objetivo Ofrecer equipamientos recreativos y deportivos distribuidos de una manera equilibrada sobre el territorio
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de la ciudad, en unción de la ubicación de la demanda y en condiciones óptimas definidas de acuerdo con
las necesidades, preferencias y tendencias particulares de los habitantes del Distrito;

Estrategias • Realización de un proceso participativo que, reconociendo las condiciones y posibilidades técnicas, vincule
la perspectiva y los requerimientos de los usuarios en la conformación de un sistema jerarquizado de
equipamientos recreativos y deportivos, sostenible ambiental, social y económicamente.
• Complementariedad de equipamientos e implementación colectiva de lineamientos urbanísticos.
• Preservación ambiental por medio de programas de configuración del subsistema de equipamientos de-

portivos y del subsistema de equipamientos recreativos.
• Programa de atención para la población rural por medio de la identificación, caracterización y análisis de

las necesidades, tendencias y expectativas recreo deportivas particulares de la población rural; inventario
de los espacios recreativos y deportivos existentes en las áreas rurales de Bogotá; definición de proyectos
prioritarios y metas de corto, mediano y largo plazoy la estrategia de seguimiento, evaluación y ajuste del
programa.

• Gestión institucional a través del Programa de Participación a fin de consolidar e identificar escenarios de
discusión y decisión con agentes y organizaciones comunitarias y fortalecer y promover el reconocimiento
por parte de la población de las instancias y organizaciones locales;desarrollar propiciar procesos de cuali-
ficación de los agentes participativos y fomentar la articulación institucional en torno al apoyo de la función
pública relacionada con el mantenimiento y buen uso de los espacios y bienes deportivos y recreativos.

• Económica y financiera a través del Programa de mantenimiento, construcción y dotación de la oferta pú-
blica; Coordinación y articulación interinstitucional que garantice la distribución optima; el diseño, formu-
lación y construcción de alternativas en' las dotaciones de los equipamientos y la búsqueda de nuevos re-
cursos financieros institucionales.

Metas Crear condiciones materiales adecuadas para la realización equitativa de las necesidades recreativas y
deportivas de las personas, incentivar la realización de prácticas lúdicas y de competencia a través del uso
de parques e instalaciones deportivas, contribuir con el mejoramiento de la salud física y mental de la
ciudadanía y promover la sociabilidad, la tolerancia, la convivencia y la participación en torno a estos

escenarios.

13. PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS DE EDUCACION SUPERIOR (en formulación)

Entidad DAPD- Universidad del Valle
Responsable
Ejesdel Plan Arquitectónico Social

Propósito Establecer las condiciones de los equipamientos
de Educación Superior en relación con losestán- -

dares físicos, espaciales y ambientales y los me-
canismos de implantación en los centros urba-
nos donde se localizan.

Política Política de educación superior desde las directrices de cobertura y calidad: énfasis en el aumento de la

cobertura en educación superior.
Mejoramiento de las áreas de conocimiento y programas.
Proyección de ciudad

Objetivo • Determinar los estándares de los equipamien-
tos de educación superior y su manera de
operar en relación con los programas y los
servicios ofrecidos .

• Entender la forma cómo los centros educativos
han ocupado el suelo urbano con el objeto de
establecer tipologías claras que permitan ge-
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Metas Por establecer.

nerar modelos de equipamientos educativos
coherentes con el desarrollo de la ciudad.

o Precisar si las causas de los impactos negativos
de los sectores que apropian los centros de
educación superior, son inducidos debido a las
condiciones espaciales o a la adaptación de
estructuras y estándares establecidos para
usos diferentes.

Estrategias El Plan Maestro de Educación Superior se enmarca en estos tres programas para lograr el aporte de las
instituciones de educación superior a la ciudad. Este aporte cumple su labor académica en la visión tríptica
de docencia, investigación y extensión:
o Las empresas y organizaciones sociales y culturales serán convocadas para que hagan sus aportes para

afianzar dichos aprendizajes. Las instituciones educativas se adentrarán en la ciudad y la ciudad se recono-
cerá en ellas para permitir la inclusión, la comprensión y el goce y la apropiación de los diversos espacios
urbanos y rurales con los que cuenta Bogotá.

o Cultura para la inclusión social, que comprende acciones dirigidas a promover el desarrollo cultural yartís-
tico de la población, articuland.o las políticas culturales étnicas 'con énfasis en los sectores de menores in-
gresos y las localidades con mayores niveles de pobreza y vulnerabilidad mediante la formación,cualificación
de públicos y el accesoa bienes y servicios culturales; a fomentar la creación y la circulación del arte, me-
diante la educación formal, no formal e informal, la investlqación, los estímulos a las prácticas artísticas y
la circulación de los productos; a estimular el desarrollo profesional y laboral de los de los diferentes agen-

. tes culturales y artísticos; ya consolidar y promover cambios en los valores, actitudes, hábitos y tradiciones
de los habitantes de la ciudad con enfáis en la solidaridad, equidad y la participación.

Recreación y deporte para todos y todas, busca promover la democratización de la recreación y el deporte
a través del fortalecimiento de la participación, el uso y el disfrute del espacio público, el deporte asociado
y el buen uso del tiempo libre. Las políticas de recreación y deporte tendrán un enfoque poblacional,
focalizarán la inversión del sector y promoverán el diseño e implementación de un sistema integral de
recreación y deporte para Bogotá.

14. PLAN MAESTRO DE TELECOMUNICACIONES
Entidades EMPRESADETELÉFONOSDEBOGOTÁ,COLOMBIATELECOMUNICACIONESY EPMBOGOTÁTELECOMUNICACIONES
Responsables
Propósito Contribuir con el desarrollo equilibrado y sostenible de la ciudad región en lo económico, ambiental y social

mediante las ventajas competitivas que generará la provisión futura del servicio de telefonía básica y de
los servicios especializados de Telecomunicaciones.

Ejesdel Plan Una región conectada con la socie- Mejoramiento de la prestación Salud Humana, Vulnerabilidad,
dad de la información. de servicios de telefonía Básica Urbanismo y Medio Ambiente.

Conmutada Local.
Política o Política de Conectividad: Mayor o Mejorar la eficiencia en la Cumplimiento de las normas

competencia y mejoramiento de prestación del servicio tele- sobre límites de exposición de las
las condiciones de calidad, nue- fónico de tal forma que se re personas a los campos electro-
vos servicios y mejores tarifas. duzcan los costos de las em- magnéticos para proteger la

empresas y las tarifas de los Salud Humana.
usuarios. o Formulación de Planes para

o Incrementar la cobertura del reducir la vulnerabilidad de la
servicio y mejorar las condi- infraestructura de las empresas,
ciones de vida de la pobla- en coordinación con la Dirección
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ción menos favorecida.

· Obtener la información de
las infraestructuras regulari- ·
zadas, requerida para prestar
el servicio de manera eficaz
y eficiente.

Objetivo • Fomentar el acceso de la ciuda- · Aumentar la cobertura en
danía a la sociedad de la infor- zonas deficitarias de la ciu-
mación, mediante el uso de tec- dad.
nologías adecuadas para fortale- Implementar políticas de ·
cer la productividad y competiti- mejoramiento continuo de
vidad de las empresas y la forma- la calidad del servicio. ·
ción de ciudadanos. · Crear el Comité Distrital para

• Fortalecer el uso de laTecnología lasTelecomunicaciones.
de Información en Educación. · Constituir el Fondo para el

• Desarrollar el programa "Gobier- fomento de las Tecnologías
no en Línea"para mejorar la efici- de la Información y Comuni-
encia y visibilizar la transparencia cación.
de las entidades de gobierno. · Fomentar el compromiso de

las empresas con la Política ·
de Gobierno en Línea.
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red aérea sobre malla vial arterial
principal y complementaria y del
35% de la red aérea sobre'toda la
malla vial enel período 2005-2009

• Regularización de infraestructura
y equipamientos del sector y mi-
tigación de riesgos sísmicos,inun-
dación, remoción de masasy van-
dalismo, particularmente de las
centrales, armarios, sedes admi-
nistrativas, concentradores y telé-
fonos públicos.

• Mimetización de infraestructura

de Prevención y Atención de
Emergencias -DPAE-.
Cumplimiento de la normativi-
dad urbanística, arquitectónica y
de medio ambiente cuando se
instalen redes y equipamientos
en la ciudad.
Reducir al mínimo la exposición
de las personas a los campos
electromagnéticos.
ReguJarla instalación de antenas
de Telecomunicaciones.
Garantizar la provisión futura de
los servicios públicos y activida-
des de telecomunicaciones me-
diante el óptimo aprovechamien-
to de las fuentes generadoras y
de la infraestructura de trans-
misión y distribución de teleco-
municaciones.
Trabajar en Planes Institucionales
de respuesta en conjunto con la
Dirección de Prevención y Aten-
ción de Emergencias.

Estrategias

de la ciudadanía en general. magnéticos.

• Expansión de los servicios asocia-
dos a la tecnología de la Informa-
ción en el sector productivo.

• Fomento a la producción de con-
tenidos y a la industria asociada a
laTecnología de la Informaci0n.

• Articulación de planes y progra-
mas con la Agenda de Conectivi-
dad del Gobierno Nacional.

• Promover el uso de lasTecnolo-
gías de la Información por parte

• Fortalecimiento institucional
del Comité Distrital para las
Telecomunicaciones y del
Fondo para e I Fomento de
las Tecnologías de la Infor-
mación y Comunicación.

• Ampliación de la infraestruc-
tura de telecomunicaciones
en la ciudad con perspectiva
de región.

• Fijar los parámetros urbanísticos
y arquitectónicos para orientar la
ubicación de lasinstalaciones téc-
nicas para 'armonizar el óptimo
funcionamiento de las telecomu
nicaciones y el correcto uso del
espacio público.

• Incorporar en la gestión de la in-
fraestructura los criterios asocia-
dos a los límites de exposición de
las personas a campos electro-

Metas • Creación de 200 telecentros acor • Disposición de 25.000 líneas • Subterranización del1 00% de la
des con la estrategia de masifica-
ción en los próximos 4 años.

• Creación de 500 centros de venta
y servicios de Colombia Teleco-
municaciones, 250 de ellos locali-
zados en estratos 1,2 Y3.

• Ampliación de la cobertura de la
RedPpara la integración del 100%
de colegios distritales y privados,
la comunidad educativa, así como
los ULDES,CADES,Supercades y
salones interactivos.

• Disposición de 3.000 puertos de

telefónicas (planta interna y
planta externa), en sectores
de Bogotá de estratos 1 y 2
por parte de Colombia Tele-
comunicaciones.

• Expansión y reubicación de
la telefonía pública en las
UPZcon más baja teledensi-
dad, con criterios de sosteni-
bilidad.

\
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acceso conmutado a Internet. inalámbrica en torres, mástiles y
antenas.. Adecuación a la normas sobre
Protección a la Salud Humana a
campos electromagnéticos.

1S. PLAN MAESTRO DE ENERGíA
Entidades
Responsables

EMPRESADEENERGíADEBOGOTÁ,CODENSAy EMGESA

Propósito Buscaque la prestación del servicio de energía eléctrica se preste con amplia cobertura, tarifas competitivas,
estándares de calidad y respeto por el medio ambiente y la normatividad urbana, promoviendo el desarrollo
de Bogotá con perspectiva de región.

Ejesdel Plan Un servicio de energía eléctrica para el aumento Calidad y sostenibilidad ambiental del servicio de
de la competitividad de la ciudad y la región. energía eléctrica para los ciudadanos.

Política • Prestación del servicio público de energía eléc- • Equidad en el acceso al servicio y la atención a las ne-
tri ca de de manera competitiva, promoviendo
el desarrollo de la ciudad-región.

cesidades energéticas de las comunidades.

Objetivo • Satisfacer los requerimientos de crecimiento • Prestar el servicio con responsabilidad social.
de la demanda y cobertura en la ciudad y la • Utilizar de modo racional los recursos naturales y tener
región en el corto, mediano y largo plazo, con
calidad, confiabilidad y seguridad, acorde con
la regulación vigente y los planes de expan-
sión nacional.
• Articular los planes futuros de las empresas
del sector en concordancia con las estrategias
del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogo-
tá.

adecuado control de los factores de impacto ambiental.

Estrategias • Creación y mantenimiento de los mecanismos
de coordinación de los servicios públicos en la
Ciudad y la región.
• Mejoramiento de la calidad del servicio en Bo-
gotá y la región.
• Desarrollo de planes anuales de expansión.
• Promover programas de innovación tecnoló-
gica.

• Desarrollo de la actividad de las empresas de energía
en el marco de responsabilidad social promovido por
el Pacto Mundial (Globallmpact), que busca integrar
a empresas,asociaciones internacionales de trabajado-
dores y ONG'spara que adopten, apoyen y promulguen
principios básicos universales relacionados con el res-
peto de los derechos humanos, las normas laborales y
el medio ambiente.
• Desarrollo de políticas y proyectos para la preservación
del medio ambiente, asegurando la sostenibilidad de
los sistemas naturales vinculados a la generación y
transmisión de energía.
• Promover campañas de información y sensibilización
para que los ciudadanos hagan buen uso de la energía
eléctrica y de su infraestructura.

Metas • Aumento de la cobertura del servicio en la re- • Modernización del 100% del alumbrado público en
gión en condiciones de calidad y sostenibili- Bogotá.
dad ambiental. • Subterranización de las redes en un 35%.

• Cobertura del 100% del servicio de energía eléctrica
en Bogotá.
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16. PLAN MAESTRO DE GAS

Entidad EMPRESADEGASNATURALE.5.P.

Responsable
Propósito Define las políticas, objetivos, estrategias, programas y proyectos, así como las metas e inversiones de corto

y mediano plazo que orientarán los programas de inversión relacionados con la prestación del servicio de
gas natural enmarcado en una visión de ciudad región.

Ejesdel Plan Urbano-reqional Social-ambiental

Política o Expansión del servicio: impulso del suministro o Gestión medioambiental: se fundamenta en que los

de gas natural a la población residencial y a los procesos de construcción, operación y mantenimiento

sectores comercial, industrial y gas natural ve- de la infraestructura del sistema de distribución de gas

hicular. deberán preservar el entorno y armonizar con el medio

o Sustitución de energéticos de alto costo. ambiente.
o Planeación bajo el concepto de ciudad-región, o Responsabilidad social: acciones de beneficio social

participación en la Mesa de Planificación Re- dirigidas a comunidades de Bogotá en tres ejes especí-

gional Bogotá-Cundinamarca. ficos: educación, cultura y medio ambiente.

Objetivo o Alcanzar cobertura total del servicio en el sec- o Esfuerzocontinuado para identificar, caracterizar y miti-

tor residencial de la ciudad en barrios legaliza- gar el impacto medioambiental resultante de las activi-

dos. dades, procesos y servicios del sistema de distribución

o Extender el servicio a usuarios comerciales e de gas.

industriales. o Prevención de la contaminación a partir del proceso

o Desarrollar la infraestructura necesaria para el de planificación y toma de decisiones· iniciales en pro-

programa de gas natural vehicular. yectos relacionados con la distribución del servicio.
o Cooperación institucional para ejecutar programas de

prevención y preservación del medio ambiente.
o Beneficiar, con programas de responsabilidad social, a

sectores vulnerables de la ciudad.

Estrategias o Programas de ampliación de cobertura que o Promover la sustitución de otros energéticos con crite-

respondan a la demanda. rios de eficiencia ambiental.

o Promover la sustitución de 'otros energéticos o Evaluación sistemática y periódica de la gestión medio

con criterios de eficiencia económica. ambiental a través de auditorías internas y externas.
o Formulación de indicadores críticos de desempeño

ambiental.
o Adecuación paisajística y mimetización de la infraes-

tructura operacional.
o Mitigación del impacto de la infraestructura en el espa-

cio público.
o Control de emisiones por riesgo sísmico.
o Definición de criterios para seleccionar organizaciones

sociales que se beneficiarán con programas de respon-
sabilidad social. Suscripción de convenios de coopera-
ción con dichas organizaciones.

o Desarrollo del programa "GasNatural con sentido social"
dirigido a comunidades vulnerables de Bogotá y Soacha
en materia de cooperación en cultura, educación y pre-
servación del medio ambiente.

Metas o A 10 años alcanzar y sostener un 89% de cober o Ejecución de planes de subterranización de la infraes-

tura en el sector residencial, del 90% en el sec- tructura en 4 Estaciones de Regulación de Presión y de

tor comercial y de 85% en el sector industrial. programas de mimetización en las24 Estacionesrestan-

o Establecimiento de 191 estaciones de servicio tes.
para abastecimiento de GasNatural Vehicular. o Eiecución de los proaramas sociales de: formación de
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docentes, gas natural en la escuela (sobre el uso seguro
y eficiente del gas natural), fondo de becas,y formación
de líderes comunitarios como agentes de control social
del servicio, entre otros.

17. PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Entidad EMPRESADEACUEDUCTOY ALCANTARILLADODEBOGOTÁ
Responsable
Propósito Define cómo se organizará el uso del recurso hídrico y cómo se prestará el servicio de suministro en la

ciudad y en los municipios de la región.
Ejes del Plan Sostenibilidad Ambiental e integración regional Ampliación de cobertura y mejoramiento de la calidad

del servicio
Política o Articulación de la ciudad con la región medi- o Extensión de los servicios de acueducto y alcantarillado

ante esquemas regionales de prestación de a la población, en condiciones de equidad y calidad.
servicios. o Competitividad y generación de empleo para la pres-

o Sostenibilidad ambiental por medio de la op- tación de servicios eficientes yautosostenibles.
timización, protección y uso racional de los o Fortalecimiento de la participación comunitaria y de
recursos hídricos y reducción de la vulnerabi- la comunicación con la ciudadanía.
lidad de los sistemas. o Mejoramiento de la calidad de la atención al cliente

o Uso adecuado del espacio público en la loca- en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado.
lización de la infraestructura y equipamiento.

Objetivo o Promover la utilización de la capacidad exce- o Facilitar el acceso de usuarios de menores ingresos a
dente de producción de la Empresa de Acue- los servicios públicos de acueducto y alcantarillado.
ducto y Alcantarillado de Bogotá mediante la Instruir a los usuarios acerca de la utilización eficiente
extensión de los servicios a nuevas zonas de y segura de los servicios.
desarrollo de la ciudad y a los municipios de
la región.

Estrategias o Optimizar el manejo de las aguas residuales o Coordinar con el DAPD la programación de procesos
domésticas e industriales(alcantarillado) para de legalización de barrios en Bogotá para articular la
reducir el riesgo de inundación y controlar planificación de los proyectos destinados a optimizar
crecientes de cuerpos de agua en época de la cobertura de los servicios de acueducto y alcantarilla-
invierno. do.

o Conservación de cuencas y mantenimiento o Extensión de redes locales de acueducto y alcantarilla-
de la infraestructura de abastecimiento. Revi- do sanitario y pluvial.
sión de estudios de expansión. Desarrollo de programas de participación comunitaria

o Saneamiento del Río Bogotá FaseI y defini- en las localidades.
ción de la Fase11 o Difusión de los planes y proqrarnas de la EAAB.

o Apoyo a proyectos que articulen a la ciudad
con la región, especialmente a las acciones
de Aguas de Bogotá.

Metas o Aumento de la cobertura del servicio en la o 491 Km de redes locales de alcantarillado pluvial.
ciudad y la región. o 292 Km de redes locales de alcantarillado sanitario.

o Disminución de la contaminación de las fuen- o 183 Km de redes locales de acueducto.
tes hídricas de la ciudad y la región. o 190 Km de interceptores de aguas residuales.

. 176 Km de canales y colectores de aguas lluvias. -
o 59 Km de adecuación de quebradas..•..
o 64 Km de redes de distribución de acueducto.
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( .J663 Km de redes de acueducto por rehabilitar.
403 Km de redes de alcantarillado por rehabilitar.

18. PLAN MAESTRO, PARA EL MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS - PMIRS

Entidad
Responsable

UNIDAD EJECUTIVADESERVICIOSPÚBLICOS- UESP-

Ejes del Plan Económico Financiero

Propósito Minimizar la producción de residuos sólidos en Bogotá, fomentar el reciclaje y aprovechamiento de desechos
y promover así la reducción de costos del servicio público de aseo y la protección del medio ambiente en
ciudad y la región.
Territorial Ambiental Social Productivo

Política o Planteamiento de corto, media-
no y largo plazo para el manejo
integral de los residuos sólidos.

o Ordenamiento territorial para el
. equilibrio urbano y urbano-re-
gional.

o Prevención y control de riesgos
en los procesos e infraestructu-
ras relacionadas con el servicio
público de aseo.

Minirnización y separación
en la fuente.

o Sostenibilidad financiera del ser-
de aseo.

o Mayor productividad en re- o Política de subsidios y contribu-
ciclaje y aprovechamiento. ciones.

o Inclusión social de la pobla-
ción recicladora de oficio.

Objetivo o Articular la gestión pública y la
participación privada y comuni-
taria en el manejo integral de re-
siduos sólidos.
Coordinar el sector público y el
privado en los contratos de con-
cesión y operación del servicio
público de aseo para promover
el reciclaje y aprovechamiento
de residuos sólidos.

o Disminuir el impacto ambiental
y social de las infraestructuras,
equipamientos y procesos de la
prestación del servicio público
de aseo.

o Reducir los costos de prestación
del servicio público de aseo por
usuario articulando regional-
mente las infraestructuras de
disposición final, tratamiento y
transporte de residuos aprove-
chando las ventajas comparati-
vas y competitivas de los distin-
tos territorios municipales y las

Fomentar una cultura de mi- o Lograr suficiencia en la prestación
nimización de residuos y de
su aprovechamiento pro-
ductivo.

o Articular los principios de
eficiencia y suficiencia fi-
ciera en la gestión y manejo
de los residuos sólidos a los
objetivos de inclusión social.
Reducir el volumen de resi-
duos dispuestos y tratados
en el relleno sanitario para
disminuir la demanda de
suelo en zonas de reserva
forestal.

o Fortalecer a las organizacio-
nes de recicladores de oficio
para su participación en los
procesos para el manejo in-
tegral de residuos sólidos.

del servicio de aseo con base en
tarifas que reflejen economías de
escala y aglomeración, avances
tecnológicos y los indicadores de
calidad y cobertura.

o Contratar con el sector privado y
comunitario la prestación del ser-
vicio público de aseo con base
en costos eficientes por econo-
mías de escala y aglomeración,
calidad y cobertura para ofrecer
tarifas propias de un mercado
competitivo para la recolección,
barrido, limpieza, disposición final
y tratamiento de residuos ordina-
narios, hospitalarios, peligrosos,
escombros y lodos.

o Definir una política de subsidios
y contribuciones en el servicio
público de aseo que garantice la
sosteniibilidad financiera, la neu-
tralidad tarifaria y la igualdad real
de los usuarios individuales, mul-
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respectivas capacidades de los
agentes privados, públicos y co-
munitarios vinculados a la ges-
tión y manejo de los residuos
sólidos.

o Proteger los recursos ambienta-
les de la disposición clandestina
de los residuos en la reserva fo-
restal de los cerros orientales, en
los' humedales, la zona de reser-
va forestal y en las rondas de los
ríos que atraviesan la ciudad.

Estrategias o Democratización de la informa-
ción para la planeación integral,
la articulación regional, el control
público y social y el seguimiento
y la vigilancia sobre la ejecución
del PMIRSy la prestación del ser-
vicio de aseo.

o Ordenamiento territorial urbano,
urbano-regional y rural de infra-
estructuras, equipamientos ins-
talaciones y mobiliario urbano
del sistema general de residuos
sólidos.

o Mejoramiento de la calidad y co-
bertura universal del servicio pú-
blico de aseo.

o Estructuración del sistema orga-
nizado de reciclaje, prevención y
control de riesgos en la presta-
ción del servicio público de aseo,
en sus infraestructuras y equipa-
mientos.

Metas o 100% información actualizada.
100% de infraestructuras y equi-.
pamientos apoyando estrategia
de ordenamiento territorial.
100% de información a la pobla-
ción interesada en programas y
proyectos PMIRS.

Cultura ciudadana para la o Aplicación de costos de eficiencia
menor generación de resi-
duos.

o Manejo responsable y sepa-
ración en la fuente de resi-

o Apoyo al fortalecimiento de
las cadenas de reciclaje y
aprovechamiento.

o Vinculación de las organiza-
ciones de recicladores de
oficio a los procesos produc-
tivos, comerciales y de servi-
cios.

o Reconocimiento y reducción
de la vulnerabilidad social de
la población recicladora de
oficio.

o Fortalecimiento de las orga-
nizaciones de recicladores
de oficio.

o 20% de residuos minimiza-
dos en la fuente.

o 20% de residuos presenta-
dos a las rutas de recolección
selectiva, son reciclados y
aprovechados.

o Seis centros de reciclaje y
aprovechamiento gestiona-
dos por organizaciones de
recicladores de oficio.

tiusuarios y grandes y pequeños
productores.

o Medir los beneficios derivados de
la separación en la fuente, el reci
claje y el aprovechamiento de re-
siduos.

a- las tarifas en la prestación del
servicio público de aseo.

o Equidad tarifaria según produc-
ción de residuos por estrato y tipo
de usuarios.

o Financiación de subsidios.

100% de la política de subsidios
y contribuciones adoptada.

o 100%de tarifas reflejando costos
de eficiencia.
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No. NOMBRE SECTOR -ORGANIZACiÓN CARGO

1 EDGAR GOYENECHE MUÑOZ JAL Mártires Presidente

2 MARIANO BRICEÑO CORTÉS JAL Santa Fe Vicepresidente

3 RODRIGO HERNAN ACOSTA BARRIOS Sector Social -CUT Secretario General

4 RICARDO NANCLARES TORRES Fundación Nexos Municipales Director Depto Territorialidad

S GERMÁN G. SANTANA DíAZ Sociedad Colombiana de Planificación Director Depto Organización

6 CAMILO GAVIRIA RUIZ JAL Rafael Uribe Uribe Director Depto de asuntos sociales

7 ALYS STELLA OROZCO PULIDO Consejo Tutelar Distrital Director Depto de Convenios y
Recursos.

8 GERMÁN ROBERTO DrAZ CARVAJAL Sociedad Colombiana de Avaluadores Director Depto de Educación e

Investigación.

9 ANTONIA AGREDA Sector Cultural -Consejo Distrital de Cultura

10 JUAN CARLOS ALMONAClD MARTíNEZ JAL Teusaquillo

11 JOSE DUBERNEY ARANZAZU CORREA JAL Usme

12 BERNARDO BONILLA PARRA Sector EconómicoCámara Colombiana

de la Propiedad Raíz.

13 CIRANO AUGUSTO CARDONA TORO JAL Puente Aranda Consejo Consultivo de Ordenaniento
Territorial.

14 JAIME CASTIBLANCO JAL tunjuelito Consejo Regional de competitividad.

15 SAULCORTESSALAMANCA JAL Suba

16' DIONNE ALEXANDRA CRUZ ARENAS Sector Social Corporación San Luis

17 ENEREANA SOFIA DIAZ JIMENEZ Red Nacional de Mujeres de Boqota

18 NELSON JAVIER GARCIA CASTELLANOS JAL Engativa . Sistema Nacional de Planeación.

19 MARIA ROMELlA GÓMEZ JAL San Cristobal

20 MARIA CAROLINA GÓMEZ HERMIDA JAL Usaquén

21 PEDRO AMIGT GRANADOS CARRASCAL Sector Económico ASCOOP

22 MARCO ANTONIO GUERRERO Sector Cultural Fundación Chiminigagua

23 RICARDO HURTADO Consultiva Comunidades Afrobogotanas Consejo Distrital de Política Social.

24 GLORIA ESPERANZA NARVÁEZTAFUR Ecofondo Sistema nacional de Planeación. ,

25 JORGE ALBERTO NEISA ROA JAL Barrios Unidos Consejo Nacional de Planeación.

26 JAIME ALBERTO OCHOA MARTíNEZ JAL Ciudad Bolívar Consejo Regional de competitividad.

27 DAVID ALFONSO PÁEZ VILLAMIL Sector Social Federación Acción Comunal Consejo Distrital de Política Social.

28 AYDÉE RODRIGUEZ SOTO Red Mujeres Consejo Distrital de Equidad.

29 RICARDO ROJASSANABRIA JAL Antonio Nariño -

30 ERNESTOIVÁN SANCHEZ MOLlNA JAL Candelaria Observatorio de participación.

31 SATURNINO SOLERARIAS JAL Kennedy

32 HENRI TENORIO SEGURA Consultiva Comunidades Afrobogotanas

33 BLANCA ESTELAVELANDIA JAL Bosa

34 LUIS ALBERTO ZUÑIGA OVIEDO JAL Fontibón Sistema Nacional de Planeación.
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